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Introduktion

Dana ar engagerade i att gora affarer pa ett etiskt satt och
med respekt fér andra manniskor samt de samhallen de bor i.
Vi anser att detta engagemang &r ndgot som vara kunder, och
andra intressenter som paverkas av Danas aktiviteter, kan ha
nytta av. Av manga olika skél &r det helt enkelt den ratta saken
att gora. Vi inser dock att Dana bara ar en lank i den l&nga och
globala kedjan med leverantdrer som leder till slutanvandaren.
Darfor &ar det vasentligt att vara leverantérer ocksa forstar och
féljer uppférandekoden som férvantas av alla féretag som gor
affédrer med Dana.

Denna uppférandekod identifierar vara forvantningar pa
afférsbeteenden som ar vasentliga fér de féretag som goér
affarer med Dana. Vi tror ocksa att dessa standarder hjalper
till att férbattra féretagens prestationer, vilket &r en férdel for
alla parter. Darfor ar efterlevnad av Danas uppférandekod en
obligatorisk del i alla Danas kdpekontrakt.

Vi uppskattar din grundliga granskning av de standarder som
laggs fram i detta dokument.
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Respekt for andra

Danas leverantdrer maste folja alla tillampliga lagar for
anstéallning. Vi tror att varje individ sjélv ska avgdra huruvida
anstallning ar i deras basta intresse. Vi anser inte att barn
ska behdva fatta detta beslut. Darfor tillater inte Dana att
barn under sexton ars alder utfér arbete, med undantag for
jobbtraning eller larlingsperioder godkanda av myndigheterna
som &r uppenbart férdelaktig fér samtliga inblandade parter.

Vara leverantorer far inte nyttja, framja eller delta i tvAngsarbete
eller andra typer av ofrivilligt arbete, inklusive méanniskohandel
eller andra metoder for fysisk disciplin. Danas leverantérer
maste stréva efter att respektera ménskliga rattigheter och far
aldrig delta i aktiviteter som krénker dessa.

C. Anstalldas ratt till féreningsratt:
Leverantérer bér uppmuntra
aktiviteter med fokus pa de

A. Loner: Dana férvantar sig dven B. Etisk rekrytering: Dana férvantar
att dess leverantorer erbjuder sig att dess leverant6rer anvander
sina anstallda I6ner och férmaner sig av etiska rekryteringsmetoder.

som atminstone uppfyller de
grundlaggande behoven med
hansyn till lokala férhallanden.
Leverantorer maste folja alla
tilldmpliga lagar fér begransningar
av vanlig arbetstid och &vertid
samt ersattning.
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Leverantdrer far inte lura eller bedra
potentiella anstéllda gallande deras
arbetes natur. Leverantérer kan

inte begéara att anstéllda betalar
rekryteringsavqifter eller neka dem
tillgang till dokument for pass eller
annan dokumentation utfardad av
regeringen.

anstalldas bésta intressen och
erbjuda en process dér deras
réster hors utan radsla for hot,
h&dmnd eller trakasserier. Vi
forvantar oss ocksa att vara
leverantdrer respekterar de
anstalldas ratt till féreningsratt
enligt lokal lagstiftning.
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En saker och positiv arbetsplats

Dana férvantar sig ocksa att dess leverantérer erbjuder sina
anstéllda en saker och hélsosam arbetsmiljé samt féljer alla
tillampliga lagar och férordningar géallande hélsa och sdkerhet.
Det inkluderar aven att félja Danas krav pa sdkerhet vid besok
pa en av vara anlaggningar. Dessa krav kan i vissa fall vara
strdngare an normalt.

Dana har en proaktiv installning till hur s&kerhet och hélsa
hanteras pa arbetsplatsen, genom att upptécka och atgarda
faror innan de orsakar skada eller sjukdom. Leverantérer bér
anstranga sig for att uppmarksamma alla sékerhetsrisker for
att férhindra skador och arbetsrelaterade sjukdomar. Vi tror
att en mangsidig arbetsstyrka - som inkluderar en stor mangd
olika fardigheter, bakgrunder och perspektiv — &r kritisk for var
framgéang och fostrar kreativitet och entusiasm.

Vi forvéntar oss att vara leverantérer uppmuntrar en positiv,
mangsidig och inkluderande arbetsplats genom att inte
tolerera trakasserier, krdnkande beteende, mobbning eller
diskriminering med hansyn till etnicitet, hudfarg, religion,
sexuell laggning, graviditet, barnafédande, sjukdom, nationell
tillhorighet, kon, identitet, alder, funktionsnedséttning eller
annat som omfattas av géllande lagstiftning.

Dana uppmuntrar starkt att tredje parter ar certifierade enligt
standarden 1SO 45001:2018.

DANA LEVERANTORENS UPPFORANDEKOD
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Miljoskydd och hallbarhet

Dana férvantar sig att dess leverantérer delar Danas engagemang fér miljoskydd som beskrivs i Danas
miljépolicy, somfinns har.

Dana uppmuntrar starkt att tredje parter certifierar sig enligt standarden ISO 14001:2015.

Vi forvantar oss att vara leverantérer utformar, implementerar och efterlever en miljopolicy som ar grunden i
deras program fér miljé och hallbarhet, vilket inkluderar:

I. allalokala lagar och férordningar géllande miljéskydd och implementering av en robust process for
granskande och/eller korrigerande atgarder for att sdkerstalla en fortsatt efterlevnad.

Il. implementering, efterlevnad och hantering av deras system fér miljoskydd och associerade méal samt
forbattringsatgarder, for att kontinuerligt arbeta for att minska sin miljopaverkan pé anstéllda och
samhallen genom att fokusera pa nagra nyckelomraden:

a. Minska utslappen av luftféroreningar genom att fokusera pa effektivisering av processer,
ersattning av produkter, minskad bransleférbrukning och effektivare filtreringsmetoder.

b. Minska sina utslapp av Scope 1, 2 och 3 vaxthusgaser (GHG) pa sina anlaggningar och i
ovriga delar av vardekedjan genom ett uttalat malvarde fér minskning samt en tidslinje. Dana
uppmuntrar starkt att uppréatta och félja vetenskapliga mal.

c. Minskad vattenkonsumption, speciellt inom vattenskyddsomraden, genom att implementera
vattenbesparingar och program for ateranvandning.

d. Minskad produktion av avfall genom ett fokus pa de fyra nyckelorden fér miljohantering:
avlagsna, minska, ateranvand och atervinn.
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Produktens innehall

Vi forvantar oss att vara leverantérer tar ansvar for sin
kemikaliehantering och att de féljer alla lagar och férordningar,
samt dven uppfyller Danas regler for produktinnehall, inklusive
men inte begrénsat till:

®m Fordonets slutfas (End of Vehicle Life [ELV]) och
internationella datasystem f&r material (International
Material Data System [IMDS])

® Registrering, utvardering, godkdnnande och begrénsning
av kemikalier (Registration, Evaluation, Authorization, &
Restriction of Chemicals — REACH)

® Farliga substanser i artiklar eller produkter (Substances of
Concern in Articles or Products [SCIP] i Kaliforniens forslag
65 (California Proposition 65 [Prop 65])

® | agen om hantering av giftiga substanser (Toxic Substance
Control Act [TSCA])

Vi férvéntar oss att vara leverantoérer samarbetar med Dana
for att uppfylla dessa och andra initiativ gdllande produktens
innehall, atervinning, miljé, hallbarhet och halsoskydd.

5 DANA LEVERANTORENS UPPFORANDEKOD



4 > SENAST A
TILLBAKA  NASTA E9 GRANSKADE SIDA ? INNEHALLSFORTECKNING

Konfliktmineraler och skyldigheter
med hansyn till produktens ursprung

Dana stravar efter att folja alla amerikanska lagar som géller

for "konfliktmineraler”. ”Konfliktmineraler” syftar pa guld, tenn,
tantal och tungsten, derivaten av kassiterit, coltan och wolframit,
oavsett vart de bryts, hanteras eller séljs. USA:s utrikesminister
kan utse andra framtida mineraler.

Som en av Danas leverantorer férvantas du félja alla tillampliga
lagar och svara pd alla forfrdgningar om information gallande
en produkts innehall och ursprung. Leverantérer bor identifiera
risker och utféra nédvandiga atgarder for att minimera dessa
vid anskaffning av material, inklusive risker i samband med
finansiering av vapnade konflikter, oetiskt affarsbeteende eller
skador p& miljon.
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Produktsakerhet

Dana stravar efter att tillhandahalla sakra, hdgkvalitativa
produkter och tjanster. Vi forvantar oss att vara leverantorer
hjalper oss att na det malet. Leverantorer ska erbjuda
hogkvalitativa, sdkra och effektiva varor och tjénster i enlighet
med tillampliga krav for kunder, industristandarder och évriga
regler. Dana férvantar sig att Iampliga tekniker fér bedémning
och minimering av risker anvands vid produktionsprocesser
och, dér leverantdrer &r helt eller delvis ansvariga for designen,
vid designprocesser samt fér slutprodukterna. Medféljande
inbyggd mjukvara eller E/E-applikationer kréaver ocksa
samarbete och stdd fran leverantéren for att uppfylla samtliga
sakerhetsmal som angetts.

Dana kommer aktivt att dvervaka leverantdrernas sékerhet och
produkternas kvalitet, inklusive under utvecklingen om sa ar
tillampligt. Utéver det férvéntar sig Dana att dess leverantdrer
tar fullt ansvar fér defekter som kan hérledas till deras
produkter och tjanster. Dana férvantar sig &ven att leverantérer
alltid &r a@rliga mot Dana nar det géaller produkternas kvalitet
och sakerhet, och aldrig manipulerar eller déljer relevanta data
som kan leda till problem med kvalitet eller sédkerhet. Det ar
alla leverantdrers ansvar att informera Dana omedelbart om det
finns nagon otydlighet gallande produkternas eller tjansternas
sakerhet.
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Gavor, tjanster och underhallning

Dana véljer leveranttrer baserat pa det totala vardet, inklusive
kvalitet, pris samt erbjudna tjdnster. Du far inte férsdka paverka
nagon av Danas anstéllda via opassande gavor. Danas policy
begransar anstallda fran att ge eller ta emot gavor, tjanster
eller underhallining av ett betydande varde (mer &n 100 USD).
Darfér méste du fradga din representant fran Dana om en
potentiell gava eller underhalining ar tilldten och godkand av
Danas policyer. Om en person fran Dana ber om en gava eller
en tjanst s& bor du rapportera detta till Danas avdelning for
affarsbeteende.

Forfragningar om fortydligande kan mejlas till
DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

—
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Opassande betalningar

Enligt Danas policy far mutor eller andra opassande betalningar
inte erbjudas eller betalas av Danas anstéllda eller & dennes
véagnar nagonstans i varlden till en tjansteman, agent eller
anstélld hos ndgon kund, leverantér, konkurrent eller tredje
part om du misstanker att ndgon del av betalningen kommer
att ges eller erbjudas som en del av en opassande betalning.
Detta inkluderar, men &r inte begréansat till betalningar till
regeringstjansteman. Om du pa nagot satt agerar & Danas
vagnar maste du folja denna policy. Om du utfér tjanster at
Dana kan du behéva certifiera och presentera bevis for ditt
férstdende och din efterlevnad av denna policy. Leverantorer
férvantas bekanta sig med Danas manual géllande korruption,
som finns tillganglig héar.
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https://www.dana.com/globalassets/company/standards-of-business-conduct/policies/anti-corruption---revised-03-2020-english.pdf
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Intressekonflikt

En intressekonflikt uppstar nér privata intressen, personliga
relationer eller en mdijlighet till personlig vinning influerar

beslut eller handlingar. Du méaste upplysa om alla situationer
som kan leda till en intressekonflikt gallande en anstélld pa
Dana néar de gor affarer med ditt féretag. Danas ledningsgrupp
beslutar huruvida den anstéllde p& Dana kan vara inblandad i
affarsaktiviteter med ditt féretag, eller om andra skyddsatgarder
maste implementeras. En upplysning maste lamnas till Danas
avdelning for affarsbeteende s& snabbt som maijligt, oavsett om
situationen slutligen bedéms vara acceptabel.
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Hantering av konfidentiell
information

All information som Dana tillhandahaller som en del av dina
affarsaktiviteter maste anses vara patentskyddad och far inte
delas med tredje part utan tidigare skriftligt tillstand fran Dana
och i enlighet med alla tillAmpliga sekretessavtal och kontrakt.
Att avsl6ja information for underleverantorer far endast ske med
Danas tidigare skriftliga tillstdnd och med ett lampligt avtal,
skyddsatgarder och liknande begransningar.

N
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Forhandla rattvist och arligt

Information som delas med Dana under férhandlingar eller
liknande maste vara sanningsenlig. Du far inte férsdka paverka
férhandlingarna pa nagot vilseledande satt. Du maste félja alla
lagar och férordningar som kan paverka vara gemensamma
affarer, inklusive lagar gallande réattvis konkurrens och
affarsbeteende.

Leverantorer forvantas att:

m Konkurrera rattvist om affarer, baserat p& produkternas
och tjansternas kvalitet. Aldrig ingd i ndgot slags avtal —
formellt eller informellt — som begransar konkurrensen nér
det géller priser, betalningar, rabatter, tjanster, leveranser,
produktionskapacitet, produkternas kvalitet eller kostnader.

m Delta i en rattvis budgivningsprocess. Sékerstélla att
all information som ges ar sanningsenlig om du ar
inblandad i forslag, férberedelser infér budgivning eller
kontraktsférhandlingar.

®» Marknadsféra rattvist. Vid samtal med kunder -
antingen personligen eller via marknadsférings- samt
forsaljningsmaterial — endast tillhandahalla sanningsenlig
information om dina produkter. Inte |Amna falska eller
olagliga uppgifter om konkurrenter.

®m Fdrhandla arligt och folja samtliga tillampliga lagar, med
speciell uppmarksamhet pa kontrakt med myndigheter.

12 DANA LEVERANTORENS UPPFORANDEKOD
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Internationell handel

Dana och dess leverantérer har privilegiet att betjana

kunder och géra affarer 6ver hela varlden. Som en av Danas
leverantdrer maste du félja de lagar som géller fér din bransch,
oavsett var i vérlden du arbetar.

m Kann till de lagar som paverkar dig. Vid import och export,
f6lj amerikanska lagar, tullavgifter och bestdmmelser samt
lagar for handel i de lander dér du gor afférer.

m Kann till de involverade i alla transaktioner och hur
betalningar kommer att ske.

® Dokumentera importer och exporter noggrant. Ha
kannedom om speciella krav och inkludera alltid korrekta
markningar, licenser, godkdnnanden, slutlig leverans,
anvandning samt dokumentation.

m Se upp for pengatvéatt och nér pengar som tjanats pa
kriminella aktiviteter (som droghandel eller terrorism) géms
genom att passera via ett legitimt féretag som vart.

13 DANA LEVERANTORENS UPPFORANDEKOD



4 » SENAST ALLSF
TILLBAKA  NASTA I:—) GRANSKADE SIDA INNEHALLSFORTECKNING

Efterlevnad

Efterlevnad av dessa standarder &r vara leverantorers etiska ansvar och
det &r obligatoriskt vid affarer med Dana. Dessa standarder ar utformade
for att vara till nytta fér bade leverantéren och Dana. Leverantbrens
prestation kan matas via undersdkningar, frageformular och/eller
granskningar. Underlatenhet att folja detta dokument kan leda till olika svar
fran Dana, inklusive férbud mot framtida sourcing-aktiviteter och afférer,
samt anmalan till polismyndigheter om sa kravs. Dana férvéntar sig att
leverantdrer samarbetar vid 6évervakningsaktiviteter, oavsett om dessa
utférs av Dana, en av Danas kunder eller tredje part. Dana férvantar sig att
leverantorer sakerstaller efterlevnad av detta dokument &ven for sina egna
underleverantorer.

Fragor och funderingar

Om du har nagra fragor eller funderingar géllande nagot i denna
uppférandekod, vanligen kontakta avdelningen for inkdpsanalys pa
PurchasingAnalytics@dana.com , Danas kontor for affarsbeteende i USA
pa 1-877-261-2560, eller pa DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

Tack for ditt stod.
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