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Jvadas

Dana yra jsipareigojusi uzsiimti verslu etiSkai ir su pagarba
musy zmones bei bendruomenéms, kuriose jie gyvena. Tikime,
jog Sis jsipareigojimas bus naudingas musy klientams ir kitiems
suinteresuotiesiems asmenims, kuriuos paveiké Dana veikla.
Dél daugelio priezascCiy, paprascCiausiai, tai yra teisinga. Taciau
pripazjstame, kad Dana yra tik viena grandis tiekimo grandinéje
galutiniam vartotojui, kuri yra ilga ir pasauline. Todél labai
svarbu, kad musy tiekéjai taip pat suprasty ir vertinty elgesio
versle standartus, kuriy tikimasi i$ bet kurios jmonés, kuri
uzsiima verslu su Dana.

Sis elgesio kodeksas nustato musy ltkesé&ius, susijusius

su elgesiu versle, kuris yra batinas jmonéms, kurios
bendradarbiauja su Dana. Mes taip pat manome, kad Sie
standartai padeés pagerinti musy jmoniy veikla abipusés naudos
labui. Todél Dana Tiekejy Elgesio Kodekso laikymasis yra
privalomoji Dana sudedamoiji dalis visose pirkimo sutartyse.

Mes vertiname jusy kruopscig Siame dokumente iSdéstyty
standarty perzitra.
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Pagarba Zmonéms

Dana tiekéjai privalo tvirtai laikytis visy taikomy darbo jstatymuy.
Mes tikime, jog kiekvienas asmuo turi nuspresti, ar jdarbinimas
atitinka jo geriausius interesus. Mes tikime, jog vaikai neturéty
buti pastatyti | padétj priimti §j sprendima. Todél Dana neleidzia
jaunesniems nei SeSiolikos mety vaikams naudoti darbo

jégas, nebent kaip vyriausybés jgalioto darbo mokymo ar
praktikos programos dalis, kuri akivaizdziai buty naudinga
dalyvaujantiems asmenims.

Musy tiekeéjai negali naudoti, palengvinti ar dalyvauti bet
kokiame priverstiniame ar nesavanoriSkame darbe, jskaitant
prekyba Zmonémis ar fizine prievarta. Dana tiekéjai privalo
stengtis gerbti Zmogaus oruma ir niekada nesikisti j Zmogaus
teisiy pazeidimus.

A. Atlyginimai: Dana taip pat tikisi, B. Etinis |darbinimas: Dana tikisi, kad C. Darbuotojy Teisé j Asociacijy
kad tiekéjai pateiks darbuotojams tiekéjai uzsiims etine jdarbinimo Laisve: Tiekéjai turéety skatinti
darbo uzmokescio ir iSmoky lygj, praktika. Tiekéjai privalo neklaidinti veiklg, geriausiai atitinkancius
kuris bent patenkins pagrindinius ar neapgaudinéti potencialiy darbuotojy interesus ir aprupinti
poreikius, atsizvelgiant j vietines darbuotojy dél jy darbo pobudzio. procesu, kurio metu buty
salygas. Tiekéjai privalo tvirtai Tiekéjai negali prasyti, kad galima isgirsti jy balsg, nebijant
laikytis visy galiojanCiy jstatymu, darbuotojai sumokeéty jdarbinimo bauginimo, atsakomuyjy veiksmy
susijusiy su reguliaraus ir mokescius arba neleisti jiems ar priekabiavimo. Mes taip pat
virSvalandinio darbo laiko susipazinti su pasais ar kitais tikimés, kad musy tiekéjai gerbs
apribojimais bei kompensacijomis. vyriausybés iSduotais tapatybés savo darbuotojy asociacijy laisve

dokumentais. pagal vietinius jstatymus.
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Saugi ir Pozityvi Darbovieté

Dana tikisi, kad tiekéjai savo darbuotojams uztikrins saugig ir
sveikag darbo aplinka ir tvirtai laikysis visy taikomy sveikatos ir
saugos jstatymy bei nuostaty. Tai apima visy Dana saugos ir
saugumo reikalavimy laikymasi lankantis musy vietose, kurie
gali buti grieztesni kai kuriais atvejais.

Dana palaiko iniciatyvy poziurj j darbovietés saugos ir sveikatos
valdyma, surasdama ir pasalindama pavojus pries jiems
sukeliant suzalojima ar ligg. Tiekéjai turéty buti jsipareigoje
atsizvelgti j visas saugos rizikas, kad iSvengty traumy ir su
darbu susijusiy ligy.

Mes tikime, jog jvairi darbo jéga - apimanti jvairius jgudzius,
iSsilavinima ir perspektyvas, yra labai svarbi musy sékmei ir
puoseléja kurybiskuma bei entuziazma.

Mes tikimés, kad musy tiekéjai skatins pozityvig, jvairialype

ir jtraukiancCig darboviete, netoleruodami priekabiavimo,
uzgaulaus elgesio, patyCiy ar diskriminacijos, jskaitant tg, kuri
susijusi su rasés, spalva, religija, lytimi, néstumu, gimdymu
ar susijusios sveikatos bukle, nacionaline kilme, seksualine
orientacija, lytine tapatybe, amziumi, negalia ar bet kuria kita
jstatymy saugoma savybe.

Dana primygtinai skatina treCiosios Salies sertifikatg pagal ISO
45001: 2018 standarta.
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Aplinkos Apsauga ir Tvarumas

Dana tikisi, kad jos tiekéjas pasidalins Dana jsipareigojimu saugoti aplinkg, kaip nustatyta Dana
Aplinkosaugos Politikoje rasta Cia.

Dana primygtinai skatina trecCiosios Salies sertifikatg pagal ISO 14001: 2015 standarta.

Mes tikimés, kad musuy tiekejai parengs ir jgyvendins Aplinkosaugos Politikg, kuri tarnauja kaip ju
aplinkosaugos ir tvarumo programos pagrindas ir apima jsipareigojimus:

[.  tvirtai laikytis visy vietiniy aplinkosaugos jstatymu ir taisykliy ir jgyvendinti tvirtg laikymosi perzitros /
taisomyjy veiksmuy procesg, kad buty uztikrintas vykdomuy reikalavimy laikymasis.

Il. jgyvendinti, atitikti ir valdyti savo Aplinkosaugos Vadybos Sistemg ir susijusius tikslus, uzduotis ir
tobulinimo planus, nuolat gerindami savo veiklg, siekdami sumazinti savo veiklos aplinkosaugos
poveikj savo darbuotojams ir bendruomenéms, sekdami Siomis pagrindinio démesio sritimis:

a. Sumazinti vietoje iSmetamuy terSaly kiekj i$ oro, susitelkdami ties proceso efektyvumais, produkto
pakeitimu, degaly deginimo mazinimu ir efektyviais filtravimo metodais.

b. 1-ios, 2-ios ir 3-ios apimties Silthamio efektg sukelian€iy dujy (GHG) tobulinimas jy jrenginiuose ir
tiekéjy bei vartotojy vertés grandinése, naudojant paskelbtg mazinimo tikslg ir tvarkarast;.

c. Sumazinti jy vandens suvartojimg, ypac tose vietose, kuriose yra vandens nepakankamumas,
jgyvendinant vandens iSsaugojimo ir pakartotinio naudojimo programas.

d. Sumazinti jy atlieky generavimag, sutelkiant démesj j 4-is aplinkosaugos vadybos standartus;
pasalinimg, sumazinimg, pakartotinj naudojima ir perdirbima.
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Produkto turinys

Mes tikimés, kad musy tiekéjai naudos atsakingas chemijos
vadybos praktikas, kurios atitinka visus teisinius ir norminius
reikalavimus ir kurios taip pat atitinka Dana produkty turinio
taisykles, jskaitant, bet neapsiribojant:

m Eksploatuoti Netinkamos Transporto Priemonés (ELV) ir
Tarptautiné Medziagy Duomeny Sistema (IMDS)

®»  Cheminiy medziagy registracija, jvertinimas ir autorizacija
(REACH)

® Susirtpinima KelianCios Medziagos Straipsniuose ar
Produktuose (SCIP) Kalifornijos 65-asis pasiulymas (Prop
65)

® ToksiSky Medziagy Kontrolés |statymas (TSCA)

Mes tikimés, kad musy tiekéjai visapusiskai bendradarbiaus su
Dana, kad patenkinty Sias ir kitas produkty turinio, perdirbimo,
aplinkosaugos, tvarumo ir sveikatos apsaugos iniciatyvas.
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Konfliktiniai Mineralai ir Kitos
Produkty Kilmés Pareigos

Dana yra jsipareigojusi laikytis JAV jstatymuy, susijusiy su
sKkonfliktiniy mineraly“ naudojimu. ,,Konflikto mineraly*
apibrézimas reiSkia auksg, taip pat alavg, tantalg ir volframa,
kasiterito, kolumbito-tantalito ir volframito darinius,
nepriklausomai nuo to, kur jie iSgaunami, perdirbami ar
parduodami. Ateityje JAV Valstybés Sekretorius gali paskirti
kitus mineralus.

Kaip Dana tiekéjas, i$ jusy tikimasi visy taikomy jstatymuy
laikymosi ir atsakysite | visus prasymus suteikti informacijos,
susijusios su produkto turiniu ir kilme. Tiekéjai turéty nustatyti
rizikg ir imtis atitinkamy veiksmuy jai sumazinti, kai tiekia
medziagas, jskaitant rizikg, susijusia su ginkluoty konflikty
finansavimu, Zmogaus teisiy pazeidimais, neetiSku verslo elgesiu
ar zala aplinkai.
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Produkto Saugumas

Dana yra jsipareigojusi teikti saugius ir auk$tos kokybes
produktus bei paslaugas. Mes tikimés, kad tiekéjai padés
mums pateisinti Siuos lukescCius. Tiekéjai turi teikti aukstos
kokybés, saugias ir efektyvias prekes bei paslaugas, kurios
visiSkai atitinka taikomus klienty, pramonés standartus ir
norminius reikalavimus. Dana tikisi, kad gamybos procesams,
bus taikomi tinkami rizikos vertinimo ir susvelninimo metodai,
o kai tiekéjai yra visiSkai ar i$ dalies atsakingi uz projektavima,
taip pat projektavimo procesams ir rezultatams. Integruotosios
programinés jrangos ar E/E programy jtraukimas, taip pat
reikalauja tiekéjo bendradarbiavimo ir paramos, kad buty
pasiekti visi taikomi saugos tikslai, kaip apibrézta.

Dana aktyviai stebés tiekéjy teikiamy produkty ir paslaugy
saugg bei kokybe, taip pat, jei taikoma, vystymosi metu. Be

to, Dana tikisi, kad tiekéjai prisiims atsakomybe uz defektus,
priskirtinus jy produktams ir paslaugoms. Dana taip pat tikisi
tiekéjy visada bendrauti su Dana, kai kalbama apie gaminiy
kokybe ir sauguma, ir niekada nemanipuliuoti ir neslépti svarbiy
duomenuy, dél kuriy gali kilti su kokybe ar sauga susijusiy
problemy. Kiekvieno Dana tiekéjo pareiga nedelsiant informuoti
Dana, jei kyla klausimas dél saugumo, susijusio su produktais
arba teikiamomis paslaugomis.
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Dovanos, Paslaugos ir
Pramogos

Dana pasirinks savo tiekéjus remiantis bendra verte, jskaitant
kokybe, kaing ir siulomas paslaugas. Jus privalote nebandyti
nesaziningai paveikti Dana darbuotojo netinkamais atlygiais.
Dana politika draudzia darbuotojams duoti ar gauti dovany,
maloniy ar pramoguy, kurios turi reikSminga verte (didesne

nei 100 JAV doleriy). Todél privalote paklausti savo Dana
atstovo, ar bet kokia galima dovana ar pramoga yra leidZziama
ir patvirtinta pagal Dana politika. Jei Dana asmuo papraso
jusy dovanos ar paslaugos, turétuméte apie tai pranesti Danos
Verslo Elgesio Tarnybai.

Prasymus dél paaiskinimo galima iSsiysti el. pastu j:
DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.
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Netinkami Apmokéjimai

Pagal Dana politika, kySiai, atpildai ar kiti netinkami
apmokéjimai negali buti siulomi ar mokami Dana ar jos vardu
bet kurioje pasaulio vietoje, bet kuriam pareigunui, agentui ar
bet kurio kliento darbuotojui, tiekéjui ar konkurentui, ar treciajai
Saliai, jei zinote ar turite pagrindo jtarti, kad bet kuri mokejimo
dalis bus suteikta ar pasiulyta kaip netinkamo apmoké&jimo
dalis. Tai apima, bet neapsiriboja, mokéjimus vyriausybés
pareigunams. Jei bet kokiu budu veikiate Dana vardu, turite
laikytis Sios politikos. Jei teikiate paslaugas Dana, jums gali
tekti patvirtinti ir jrodyti, kad suprantate ir laikotés Sios politikos.
Tikimasi, kad tiekéjai susipazins su Dana Antikorupcijos
Atitikties Vadovu, kurj rasite Cia.

DANA TIEKEJO ELGESIO KODEKSAS
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Interesy Konfliktas

Interesy konfliktas atsiranda tada, kai privatus interesai,
asmeniniai santykiai ar asmeninés naudos perspektyva daro
jtaka sprendimams ar veiksmams. Privalote atskleisti bet kokig
situacijg, dél kurios gali kilti interesy konfliktas susijes su Dana
darbuotoju jy santykiuose su jusy jmone. Dana vadovybé
nustatys, ar Dana darbuotojas gali buti jtrauktas j verslo veikla,
susijusig su jusy jmone, ar reikia jgyvendinti kitas apsaugos
priemones. Atskleidimas turéty buti kuo grei€iau pateiktas
Dana Verslo Elgesio Tarnybai, neatsizvelgiant j tai, ar situacija
galiausiai yra priimtina.
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Konfidencialios Informacijos
Tvarkymas

Bet kokia informacija, kurig Dana jums pateiké kaip dalj

jusy verslo veiklos, turi buti laikoma nuosavybeés teise ir
neatskleidziama jokiai treCiajai Saliai be iSankstinio rastiSko
Dana sutikimo ir laikantis bet kokios taikomos Neatskleidimo
Sutarties ir taikomy sutarties salygy. Atskleidimas atsarginiams
tiekéjams gali jvykti tik gavus iSankstinj rastiSkg Dana sutikimg
ir su atitinkamu susitarimu, apsaugos priemonémis ir panasiais
apribojimais.
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Derétis Teisingai ir Sgziningai

Informacija, pateikta Dana deryby metu ar kitaip, turi buti tiksli.
Jus privalote nebandyti netinkamai paveikti deryby eiga, bet
kokiomis apgaulingomis priemonémis. Jus privalote laikytis
visy jstatymuy ir kity teisés akty, kurie gali turéti jtakos musy
verslui kartu, jskaitant jstatymus, susijusius su sgziningos
konkurencijos ir prekybos praktikomis.

IS tiekeéjy tikimasi:

® Saziningai konkuruoti dél verslo, atsizvelgdami j jy
produkty ir paslaugy kokybe. Niekada nesudaryti - formaliy
ar neformaliy - susitarimy, kurie apriboty konkurencijg dél
kainos, kredito sglygy, nuolaidy, paslaugy, pristatymo,
gamybos pajégumo, produkto kokybés ar islaidy.

m Sagziningai dalyvauti konkurencingo konkurso budu.
Jei dalyvaujate pasiulymuose, pasiulymy parengime ar
derybose dél sutarties, jsitikinkite, kad pateikta informacija
yra tiksli.

® Sgziningai prekiauti. Kalbédami su klientais - asmeniskai
ar per musy reklamos, rinkodaros ar pardavimo medziaga
- pateikite tik teisingg informacija apie savo produktus.
Neteikite melagingy ar neteisety teiginiy apie konkurentus.

® Saziningai derétis ir laikytis galiojanCiy teisiniy reikalavimuy,
ypatingg démesj skiriant sutartims, susijusioms su
vyriausybés sutartimis.
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Tarptautiné Prekyba

Dana ir jos tiekéjai turi privilegijg aptarnauti klientus ir vykdyti
prekyba visame pasaulyje. Kaip Dana tiekéjas, jus privalote
laikytis jusy verslui taikomy jstatymy, nesvarbu, kurioje pasaulio
vietoje dirbate.

= Zinokite jstatymus, kurie lie¢ia jus. Importui ir eksportui
laikykités JAV jstatymuy, muity ir apribojimy bei Saliy,
kuriose vykdote verslg, prekybos jstatymuy.

= Zinokite, kas dalyvauja kiekvienoje operacijoje ir kaip bus
atlikti apmokéjimai.

= Tiksliai dokumentuokite importg ir eksporta. Zinokite
apie bet kokius specialius reikalavimus ir visada jtraukite
tinkama zenklinimg, dokumentus, licencijas, patvirtinimus,
galutine paskirties vietg ir naudojima.

®  Saugokités pinigy plovimo ar nuslépimo, gauto uz
nusikalstama veiklg (tokig kaip prekybg narkotikais ar
teroristine veiklg), valdydami jas per tokj teisétg versla kaip
musy.
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Laikymasis

Siy standarty laikymasis yra misy tiekéjy etiné atsakomybé ir yra
privalomoji, verslo su Dana, sudedamoji dalis. Sie standartai yra sudaryti
taip, kad buty naudingi tiek tiekéjui, tiek Dana. Tiekéjo veiklg galima
stebéti atliekant apklausas, klausimynus ir (arba) auditus. Neseékmingas
Sio dokumento laikymasis gali sukelti jvairius Dana atsakymus, jskaitant
draudimg vykdyti tolesne tiekimo veiklg ir verslo apdovanojimus, o jei
aplinkybés leidzia - kreiptis j teisésaugos institucijas. Dana tikisi, kad
tiekéjai bendradarbiaus atliekant bet kokig stebéjimo veiklg, kurig atlieka
Dana, Dana klientas arba trecCioji Salis. Dana tikisi, kad jos tiekéjai uztikrins,
kad jy tiesioginiai ir netiesioginiai tiekéjai laikytysi Sio dokumento.

Klausimai ir Problemos

Jei turite klausimy ar problemuy, susijusiy su Siame elgesio kodekse
nurodytais klausimais, praSsome susisiekti su pirkimo analitikais
PurchasingAnalytics@dana.com arba galite susisiekti su Danos Verslo
Elgesio Tarnyba Jungtinése Amerikos Valstijose, numeriu 1-877-261-2560
arba DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

Dékojame uz palaikyma.

14 DANA TIEKEJO ELGESIO KODEKSAS


mailto:PurchasingAnalytics@dana.com
mailto:DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com

	Button 115: 
	Page 2: 

	Button 116: 
	Page 2: 

	Button 117: 
	Page 2: 

	Button 3: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	Button 1: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	Button 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 



