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Bevezetes

A Dana elkotelezte magat az etikus (zleti tevékenység
mellett, amely tiszteletben tartja munkatarsainkat és a
kozosséget, amelyben élnek. Meggy6zédéslink, hogy ez az
elkodtelezettség lgyfeleinkre és a Dana tevékenysége altal
érintett tovabbi felekre nézve is elényos lesz. Ez szamos
okbdl kifolyodlag viszonylag egyszer( és helyes dontés volt.
Felismertiik azonban, hogy a Dana csupan egyetlen lancszem
a végfelhasznaléhoz vezeté hosszu, globdlis ellatasi lancban.
Ezért alapvetd fontossagu, hogy beszallitéink megértsék és
elfogadjak a Danaval egylttmikodd valamennyi cég esetében
elvart Gzleti magatartasi szabalyokat.

A jelen magatartasi kodex meghatarozza az Uzleti
magatartassal kapcsolatos elvarasainkat, amelyek
elengedhetetlenek a Danaval egyittmUikodé cégek esetében.
Abban is hiszlink, hogy ezek a szabalyok az érintett cégek
teljesitményét javitva mindannyiunk szamara elényosek. Ezért
a Dana valamennyi adasvételi szerz6désének kotelezd eleme a
Dana Beszallitéi magatartasi kodexének valé megfelelés.

Kérjik, gondosan ismerkedjen meg a jelen dokumentumban
foglalt szabalyokkal.

DANA BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Az emberek iranti tisztelet

A Dana beszallitéinak minden alkalmazando foglalkoztatasi jogszabalyt
be kell tartaniuk. Ugy véljiik, mindenkinek maganak kell eldéntenie,
hogy a foglalkoztatas a legjobb érdekeit szolgalja-e. Ugyanakkor ugy
gondoljuk, hogy gyermekeket nem szabad ilyen déntési helyzetbe
hozni. Ezért a Dana nem teszi lehetévé a tizenhat éven aluli gyermekek
munkaerejének igénybevételét, hacsak az nem allamilag engedélyezett
munkahelyi képzés vagy tanuldszerz6déses gyakorlati képzés keretén

belll torténik, amely egyértelm(ien a résztvevék javat szolgalja.

Beszallitdink semmilyen formaban nem vehetnek igénybe és nem
segithetnek elé kényszeritett vagy kotelezdévé tett munkat, és

nem lehetnek annak részesei, az emberkereskedelmet és a fizikai
bantalmazassal jaro fegyelmezési gyakorlatokat is beleértve. A
Dana beszallitdinak torekednitk kell az emberi méltésag tiszteletben

tartasara, és soha nem vehetnek részt az emberi jogok megsértéseben.

A. Bérek: A Dana azt is elvarja
beszallitoitol, hogy legalabb olyan
szint(i béreket és juttatasokat
biztositsanak munkavallaléiknak,
amelyek elegenddek az alapvetd
szlkségletek helyi korilmények
kozotti kielégitéséhez. A
beszallitdknak be kell tartaniuk
a rendes munkaidé és a tuléra
korlatozasaval és a bérezéssel
kapcsolatos valamennyi
alkalmazando jogszabalyt.
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Etikus munkaeré6-felvétel: A Dana
elvarja beszallitéitol, hogy etikus
munkaeré-felvételi gyakorlatot
folytassanak. A beszallité nem
vezetheti félre és nem tévesztheti meg
a potencidlis munkavallalokat a munka
jellegével kapcsolatban. A beszallitd
nem kérhet a munkavallaloktol
munkakozvetitési dijat, és nem
tagadhatja meg t6llk a hozzaférést

az Utlevelikhoz és egyéb allamilag
kibocsatott személyazonositd
okmanyaikhoz.

A munkavallalok joga az egyesiilés
szabadsagahoz: A beszallitonak
tdmogatnia kell a munkavallalok
érdekeit szolgalo tevékenységeket,
és olyan folyamatot kell
biztositania szamukra, amelyben
megfélemlitéstél, megtorlastol
vagy zaklatastél valo félelem

nélkul hallathatjak hangjukat. Azt
is elvarjuk beszallitéinktdl, hogy a
helyi jogszabalyoknak megfeleléen
tiszteletben tartsak munkavallaléik
egyesUlési szabadsagat.
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Biztonsagos és pozitiv munkahely

A Dana elvarja beszallit6itdl, hogy biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet biztositsanak munkavallaléiknak, és
betartsdk az 6sszes alkalmazando6 egészségvédelmi és
biztonsagi jogszabalyt és elbirast. Ez magaban foglalja a Dana
telephelyeinek meglatogatasara vonatkozé 6sszes biztonsagi
és biztonsagi kovetelmény teljesitését is, amelyek bizonyos
esetekben szigorubbak lehetnek.

A Dana tdmogatja a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
proaktiv megkdzelitését oly moédon, hogy megkeresi és elharitja
a veszélyeket, mielétt még azok sériilést vagy betegséget
okoznanak. A beszallitoknak el kell kételeznilik magukat az
Osszes biztonsagi kockazat kezelése mellett a sériilések és

a munkavégzéshez kotheté megbetegedések megel6zése
érdekében. Hisszik, hogy a munkaerd sokszinlisége — a
szamos kilonb6z6 készség, hattér és perspektiva — dontéd
fontossagu sikeriink szempontjabdl, és el6segiti a kreativitast
és a lelkesedést.

Elvarjuk beszallitéinktol a munkahely pozitiv, sokszind és
befogadd jellegének tamogatasat azaltal, hogy nem toleraljak
a zaklatast, a bantalmazast vagy a megkulonboztetést,

példaul faj, bérszin, vallas, nem, terhesség, szlilés vagy ahhoz
kapcsolédd egészségi allapot, nemzeti hovatartozas, szexudlis
irdnyultsag, nemi identitas, életkor, fogyatékossag vagy
barmilyen torvény altal védett jellemzé alapjan.

A Dana hatarozottan 6sztonzi az ISO 45001:2018 szabvanynak
valé megfelelés harmadik fél altali tanusitasat.

3 DANA BESZALLITOlI MAGATARTASI KODEX



4 4 LEGUTOBB .
VISSZA  TOVABB I:_) MEGTEKINTETT OLDAL TARTARIRCERIERS

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

A Dana elvarja, hogy beszallitoi osszak kérnyezetvédelmi elkbtelezettségét, amelyet a Dana Kérnyezetvédelmi
szabalyzata ismertet (lasd itt).

A Dana hatarozottan 6sztdnzi az ISO 14001:2015 szabvanynak valé megfelelés harmadik fél altali tanusitasat.

Elvarjuk beszallitoinktol a kdrnyezetvédelmi és fenntarthatésagi programjukat megalapozé kérnyezetvedelmi
szabalyzat kidolgozasat és megvaldsitasat, amely magaban foglalja az aldbbi kdtelezettségvallalasokat:

I. az 6sszes kornyezetvédelmi jogszabaly és rendelet betartasa, valamint a folyamatos megfelelés biztositasara
szolgalé szigoru felllvizsgalati és korrekcios eljaras megvaldsitasa;

Il. kornyezetvédelmi iranyitasi rendszer és a kapcsolddd célok, célkitlizések és fejlesztési tervek bevezetése,
érvényesitése és kezelése, €s a mlveletek munkavallaldkra és kdzdsségekre gyakorolt kdrnyezeti hatasainak
minimalizalasa terén nyujtott teljesitmény folyamatos javitasa a kdvetkezé kiemelt teriileteken:

a. a levegbbe torténd helyszini kibocsatas csokkentése a folyamatok hatékonysagara, a

termékhelyettesitésre, a tlizel6anyag-égetés csdkkentésére és a hatékony szlrési mddszerekre
O0sszpontositva;

b. az 1., 2. és 3. alkalmazasi korbe tartozé Gveghazhatasigaz-kibocsatasok javitasa a beszallitd
létesitményeiben és az értéklanc felsébb és alsdbb szintjein egy kozzétett csdkkentési célkitlizés
és Utemterv alapjan; a Dana hatarozottan 6sztdnzi a tudomanyosan megalapozott célkitlizések
kidolgozasat és betartasat;

c. a beszallitd vizfogyasztasanak csokkentése viztakarékossagi és Ujrafelhasznalasi programok
bevezetésével, killdndsen a vizhiannyal kiizdé tertleteken;

d. a beszallité hulladéktermelésének cstkkentése a kornyezetgazdalkodas négy alappillérére, az
eltavolitasra, a csbkkentésre, az Ujrafelhasznalasra és az Ujrahasznositasra tdmaszkodva.
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Terméktartalom

Elvarjuk beszallitéinktol a vegyi anyagok felelés kezelési
mddszereinek alkalmazasat, amelyek az 6sszes jogi és
szabdlyozasi kdvetelmény mellett a Dana terméktartalmi
szabdlyainak is megfelelnek, beleértve egyebek kozott az
alabbiakat:

m elhasznalédott jarmivek (ELV) és Nemzetkozi
Anyagnyilvantarté Adatbazis (IMDS);

m vegyi anyagok regisztralasa, értékelése, engedélyezése és
korlatozasa (REACH);

m arucikkekben és termékekben talalhatd, aggodalomra okot
ado anyagok (SCIP);

m California Proposition 65 (Prop 65)

® mérgezd anyagok ellenérzésérél szolo torvény (TSCA)

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy teljes mértékben
egyUttmUkddjenek a Danaval ezen és egyéb terméktartalmi,
Ujrahasznositasi, kdrnyezetvédelmi, fenntarthatésagi és
egészségvédelmi kezdeményezések megvaldsitasaban.
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Konfliktusovezetekbol
szarmazo asvanyokra

és egyéb termékek
szarmazasara vonatkozo
kotelezettségvallalas

A Dana elkdtelezte magat az Egyestilt Allamok
~Konfliktusévezetbdl szarmazé asvanyok” hasznalatara
vonatkozd jogszabalyainak betartasa mellett. A
skonfliktusdvezetbdl szarmazd asvanyok” fogalma az aranyra,
valamint az énra, a tantalra és a volframra, tovabba a kassziterit,
a kolumbit-tantalit és a volframit szarmazékaira vonatkozik,
flggetlenlil azok beszerzésének, feldolgozasanak és eladasanak
helyétél. Az Egyesiilt Allamok kiiltigyminisztere a jovében egyéb
asvanyokat is megjelolhet.

A Dana elvarja beszallitéitél az 6sszes alkalmazando jogszabaly
betartasat, valamint a termékek tartalmara és eredetére
vonatkozd valamennyi kérdés megvalaszolasat. A beszallitoknak
az anyagok beszerzésekor azonositaniuk kell a kockazatokat,

és megfeleld intézkedéseket kell tennilik azok minimalizalasa
érdekében, ideértve a fegyveres konfliktusok finanszirozasaval,
az emberi jogok megsértésével, az etikatlan Uzleti magatartassal
vagy a kornyezeti karokkal kapcsolatos kockazatokat.

DANA BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Termékbiztonsag

A Dana elkételezte magat amellett, hogy biztonsagos

és mindségi termékeket és szolgaltatasokat biztositson.
Elvarjuk beszallitéinktol, hogy segitsenek megfelelni ennek az
elvarasnak. A beszallitbknak az alkalmazandé fogyasztoi, ipari
szabvanyokkal kapcsolatos és szabdlyozasi kbvetelményeknek
megfeleld, mindségi, biztonsagos és hatékony arukat és
szolgaltatasokat kell biztositaniuk. A Dana elvarja a megfelel$
kockazatértékelési és -csokkentési technikak alkalmazasat

a gyartasi folyamatokban, és ha a beszallit6 egészében vagy
részben felel a tervezésért, akkor a tervezési folyamatokban és
azok kimeneteiben is. A beagyazott szoftverek vagy elektromos
és elektronikus alkalmazasok esetén ugyancsak szilkség van a
beszallitd egylttm(ikddésére és tdmogatasara a meghatarozott
alkalmazhato biztonsagi célok teljesitéséhez.

A Dana aktivan ellendrizni fogja a beszalliték altal biztositott
termékek és szolgaltatasok biztonsagossagat és minéségét,
adott esetben a fejlesztési tevékenység soran is. Ezenfelll

a Dana elvarja beszallit6itol, hogy felel6sséget vallaljanak a
termékeiknek és szolgaltatasaiknak tulajdonithaté hibakért. A
Dana azt is elvarja a beszallitoktol, hogy a termékmindséget
és -biztonsagot illetéen mindig legyenek 6szinték a Danaval,
és soha ne manipulaljanak vagy titkoljanak el olyan adatokat,
amelyek minéséggel vagy biztonsaggal kapcsolatos
problémat vethetnek fel. A Dana valamennyi beszallitéja
koteles haladéktalanul tajékoztatni a Danat, ha biztonsaggal
kapcsolatos kérdés mertil fel a biztositott termékekre vagy
szolgaltatasokra vonatkozdan.

DANA BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Ajandékok, szivességek és
vendéglatas

A Dana a beszallitokat a teljes érték alapjan valasztja ki,
beleértve a minéséget, az arat és a kinalt szolgéaltatdsokat.
Tilos a Dana munkatarsainak tisztességtelen befolyasolasaval
préobalkozni nem megfelel juttatasok alkalmazasaval. A Dana
szabalyzata korlatozza a munkavallalok esetén a jelentés
(100 USD-t meghalado) értékl ajandékok, szivesség vagy
vendéglatas nyujtasat vagy elfogadasat. Ezért meg kell
kérdeznie a Dana képvisel6jét, hogy az adott potencidlis
ajandék vagy vendéglatas megengedhet6-e a Dana
szabadlyzatai értelmében. Amennyiben a Dana munkatarsa
ajandékot vagy szivességet kér Ontdl, jelentse az ligyet a Dana
Uzleti Magatartasi Kézpontjanal.

Pontositasra iranyuld kéréseket a kdvetkez6 cimre kildhet:
DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

]

é/ A
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Helytelen kifizetések

A Dana szabalyzata szerint sem kozvetlenil a Dana altal, sem
a Dana nevében sehol a vildgon nem ajanlhato fel és nem
fizethet6 vesztegetés, kenépénz vagy egyéb helytelen kifizetés
semmilyen Ugyfél, beszallitd vagy versenytars tisztvisel6jének,
Ggynokének vagy munkavallaléjanak, sem harmadik félnek,
amennyiben Onnek tudomasa van arrdl, vagy alapos oka van
arra gyanakodni, hogy a kifizetés barmilyen része helytelen
kifizetés részeként lesz atadva vagy felajanlva. Ide tartoznak
egyebek kozott a kormanyzati tisztvisel6k részére torténd
kifizetések. Ha barmilyen tigyben a Dana nevében jar el, be
kell tartania ezt a szabalyzatot. Ha szolgaltatasokat végez a
Dana szamara, akkor igazolnia és bizonyitania kellhet, hogy
megértette és betartja ezt a szabalyzatot. A beszallitoktdl
elvarjuk, hogy megismerkedjenek a Dana Korrupcioellenes
megfelelési kézikdnyvével, amely elérhetd itt.
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Osszeférhetetlenségek

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha az egyéni érdekek,

a személyes kapcsolatok vagy a személyes haszonszerzés
lehetésége befolyasolja a déntést vagy a cselekvést. On kételes
tajékoztatast adni minden olyan helyzetrél, amely a Dana
valamely munkatarsara vonatkozéan o6sszeférhetetlenséget
okozhat az Onék vallalataval folytatott kapcsolataban. A Dana
vezetdsége eldonti, hogy a Dana adott munkatarsa részt
vehet-e az Onoék vallalatat érinté lzleti tevékenységekben,
vagy szlkség van-e egyéb évintézkedésekre. A tajékoztatast a
lehet6 leghamarabb meg kell tenni a Dana Uzleti Magatartasi
Kbdzpontja részére, fliggetlendl attol, hogy a helyzet végl
elfogadhatonak bizonyul-e.

,“m"”h —
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Bizalmas informaciok
kezelése

A Dana 4altal az On uizleti tevékenységével dsszefliggésben
rendelkezésére bocsatott informacidkat bizalmasnak

kell tekinteni, és harmadik félnek csak a Dana elézetes

irasbeli jbvahagyasaval, az 6sszes vonatkozo titoktartasi
megallapodasnak és szerzédési feltételnek megfeleléen szabad
atadni 6ket. Albeszallitoknak torténé atadasuk csak a Dana
el6zetes irasbeli jbvahagyasaval és megfelel6 megallapodassal,
ovintézkedésekkel vagy hasonlé korlatozasokkal lehetséges.

DANA BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
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Tisztességes és johiszemli targyalas

A targyalasok soran vagy egyéb médon a Dana rendelkezésére bocsatott
informacidknak pontosnak kell lennitik. Nem szabad azzal probalkoznia, hogy
valamilyen megtéveszté eszkdzzel helytelenll befolyasolja a targyalasok
menetét. Be kell tartania minden olyan jogszabalyt és rendeletet, amely
befolyasolhatja Uizleti egylttmUkodésiinket, ideértve a tisztességes versenyre
és kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozé jogszabalyokat is.

A beszallitétol elvarjuk a kovetkezéket:

m Tisztességesen, a termékei és szolgaltatasai minésége alapjan
versenyezzen az lzletért. Soha ne kdssén semmilyen — sem formalis,
sem informalis — megallapodast a verseny korlatozasa érdekében,
vonatkozzon az az arra, a hitelfeltételekre, a kedvezményekre, a
szolgaltatasra, a szallitasra, a termelési kapacitasra, a termékminéségre
vagy a koltségekre.

m Tisztességesen vegyen részt a versenytargyalasos ajanlattételi eljarasban.
Az ajanlattétel, a palyazat el6készitése és a szerzédéstargyalasok soran
pontos informaciodkkal szolgaljon.

m Tisztességesen kereskedjen. Az Ugyfelekkel folytatott — személyes, illetve
hirdetési, marketing- vagy értékesitési anyagokon keresztil térténé —
kommunikacidban csak valds informacidkat adjon a termékeirél. Ne
tegyen hamis vagy jogellenes dllitdsokat a versenytarsaival kapcsolatban.

m Tisztességesen targyaljon, és teljesitse az alkalmazando jogszabalyi
kovetelményeket, klilonds tekintettel a kormanyzati szerz6déseket érinté
szerz8désekre.
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Nemzetkozi kereskedelem

A Dana és beszallitoi abban a kivaltsagban részesulnek,
hogy vilagszerte szolgalnak ki tGgyfeleket és folytatnak
kereskedelmet. A Dana beszallitdinak be kell tartaniuk a
vallalkozasukra vonatkozé jogszabalyokat, fliggetlenil attol,
hogy a vilag melyik részén folytatjak tevékenységiket.

» |smerkedjen meg a vallalkozasara vonatkozo
jogszabalyokkal. Behozatal és kivitel esetén tartsa be
az Egyesitilt Allamok jogat, vamjait és korlatozasait,
valamint annak az orszagnak a jogszabalyait, ahol Uzleti
tevékenységet folytat.

» Tudnia kell, hogy kik az egyes tranzakciok résztvevéi, és
hogy milyen médon térténik a fizetés.

®= Minden behozatalt és kivitelt pontosan dokumentaljon.
Minden kilénleges kévetelményt vegyen figyelembe, és
mindig foglalja bele a megfelelé cimkézést, dokumentacidt,
engedélyeket, jbvahagyasokat, a végsé rendeltetési helyet
és a hasznalatot.

= Ugyeljen a pénzmosésra és az olyan tevékenységekre,
amelyek blincselekménybdl (példaul kabitoszer-
kereskedelembdl vagy terrorista tevékenységbdl)
szarmazo pénzek elrejtésére iranyulnak, olyan térvényes
vallalkozason keresztilfuttatva azokat, mint a miénk.
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Megfelelés

A jelen szabalyoknak valé megfelelés beszallitdink etikai felelésséege

és a Danaval folytatott Uzleti egyuttmiikodés kotelezé eleme. A jelen
szabdlyok a beszallitd és a Dana szamara is elénydsek. A beszallitd
mukodése felmérések, kérdbivek és/vagy kdnyvvizsgalatok utjan
ellendérizhetd. A jelen dokumentumban foglaltak figyelmen kivil hagyasa
a Dana kulonféle 1épéseit vonhatja maga utan, példaul a kizarast

a jovébeli beszerzési tevekenysegekbdl és Uzleti dijakbdl, illetve a
blnllddz6 hatdésagok értesitését, amennyiben a koérlilmények ezt
indokoljak. A Dana elvarja beszallitoitol az egyittmikddest valamennyi
ellendérzési tevékenység soran, akar a Dana, akar egy Ugyfelliink vagy
harmadik fél végzi azt. A Dana elvérja a beszallitéitdl annak biztositasat,
hogy a kdzvetlen és kdzvetett albeszallitoik teljesitsék a jelen
dokumentumban foglaltakat.

Kérdések és aggalyok

Ha kérdése vagy aggalya van a jelen magatartasi kdédexben targyalt
barmely témaval kapcsolatban, akkor forduljon a beszerzési elemz6khdz
a PurchasingAnalytics@dana.com cimen vagy a Dana Uzleti Magatartasi
Kézpontjahoz az Egyesiilt Allamokban a 1-877-261-2560 telefonszamon
vagy a DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com cimen.

K&szonjluk szives egylttmikodését!
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