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Johdanto

Dana on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaa eettisella
tavalla ja kunnioittamalla henkiléstédmme ja heidén
asuinyhteisdjaan. Uskomme, etta tasta sitoutumisesta
hydtyy sekad asiakkaamme ettd muut Danan toimintoihin
littyvat sidosrynmamme. Yksinkertaisesti sanottuna tamé
on oikea tapa toimia monestakin syysta. Olemme kuitenkin
tietoisia, ettd Dana on vain yksi linkki pitkasta ja globaalista
toimitusketjusta loppuasiakkaan luo. Siksi onkin tarkeaa, etta
my0ds toimittajamme ymmartavat ja arvostavat liiketapamme
standardeja, joita edellytetdan kaikilta Danan kanssa
liiketoimintaa harjoittavilta yrityksilta.

Nama kaytannesadannot kuvaavat liilketapoja koskevia
odotuksiamme, jotka ovat valttamattémia Danan kanssa
liiketoimintaa harjoittaville yrityksille. Uskomme my®ds,

ettd ndma standardit auttavat kehittdmaan yritystemme
suorituskykya yhteisen edun nimissa. Siksi Danan Toimittajien
kaytannesaanndt ovat pakollinen osa kaikkia Danan
ostosopimuksia.

Arvostamme sitd, etta luet huolellisesti tdman asiakirjan
asettamat standardit.

DANA TOIMITTAJIEN LIIKETAPAOPAS
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Ihmisten kunnioittaminen

Danan toimittajien on toimittava kaikkien sovellettavien
tydlainsdadéantdjen mukaisesti. Uskomme, ettéd kunkin yksilén
tulisi maarittad, onko tydésuhde hanen etujensa mukaista.
Uskomme, etté lasten ei kuulu tehdé tallaista paatdsta. Siksi
Dana ei suvaitse alle 16-vuotiaiden lasten tydllistamista,

paitsi jos se on osa valtion sallimaa tyéharjoittelua tai
oppisopimusohjelmaa, joka selkeasti olisi hyddyksi osallistuville

henkiloille.

Toimittajamme eivat missddn muodossa saa kayttaa
pakkotydvoimaa tai oman tahdon vastaista tyévoimaa tai
helpottaa tallaisen tyévoiman kayttda tai osallistua téllaisen
tyévoiman kaytt6dn, mukaan lukien inmiskauppa tai fyysisesti
loukkaavat kurinpidolliset kdytann6t. Danan toimittajien on

SISALLYSLUETTELO

kunnioitettava ihmisarvon suojelemista, eivatka ne saa koskaan

osallistua ihmisoikeuksien rikkomuksiin.

A. Palkat: Dana edellyttda myos,
ettd sen toimittajat tarjoavat
tyéntekijoille palkka- ja etuustason,
joka tyydyttaa vahintaan
perustarpeet paikallisissa
olosuhteissa. Toimittajien on
noudatettava kaikkia sovellettavia
lakeja koskien sdanndllisten ja
ylitybtuntien ja niiden korvausten
rajoituksia.
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B. Eettinen rekrytointi:
Dana edellyttaa, ettéd sen
toimittajat toimivat eettisten
rekrytointikdytantdjen mukaisesti.
Toimittajat eivat saa harhaanjohtaa
tai huijata potentiaalisia tyontekij6ita
ty6n luonteesta. Toimittajat eivét voi
pyytaa tyontekijoitd maksamaan
rekrytointipalkkiota tai kieltda
heita kayttamé&sta passiin tai
muuhun valtion myéntamaan
henkil6llisyystodistukseen tarvittavia
asiakirjoja.

C. Tyétekijoiden

yhdistymisvapausoikeus:
Toimittajien tulisi tukea
tydntekijdidensd edun mukaisia
toimintoja ja tarjota heille
kaytantoa, jonka avulla tyéntekijat
saavat aanensa kuuluviin

ilman pelottelun, koston tai
héirinnén uhkaa. Odotamme
myds, etta toimittajamme
kunnioittavat ty6ntekijéidensé
yhdistymisvapautta paikallisten
lakien mukaisella tavalla.
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Turvallinen ja positiivinen tyopaikka

Dana odottaa, etta sen toimittajat tarjoavat tyéntekijoilleen
turvallisen ja terveellisen tydympériston, ja ettd ne noudattavat
sovellettavia ty6terveys- ja turvallisuuslakeja ja -sdannoksia.
Tahan kuuluu yhdenmukaisuus kaikkien Danan terveys- ja
turvallisuusvaatimusten kanssa toimipisteiden vierailujen
aikana, ottaen huomioon, ettd ndma vaatimukset voivat olla
joissakin tapauksissa tiukempia.

Dana tukee tapaa hallinnoida tydpaikan terveytta ja
turvallisuutta ennakoivasti etsimélla ja ratkaisemalla
ongelmakohdat ennen loukkaantumis- tai sairaustapauksia.
Toimittajien tulisi sitoutua kasittelemaan kaikki turvallisuusriskit
ehkaistédkseen loukkaantumiset ja tyéhon liittyvéat sairaudet.
Uskomme, ettd monimuotoinen tyévoima — johon kuuluu
lukuisia taitoja, taustoja ja ndkdkulmia — on tarkeda
menestymisellemme ja luovuuden ja innokkuuden edistédmiselle.

Odotamme, etta toimittajamme kannustavat positiivista,
monimuotoista ja inklusiivista tydpaikkaa, jossa ei hyvaksyta
hairintdd, herjaavaa kayttaytymista, kiusaamista tai syrjintaa,
joka liittyy rotuun, ihonvériin, uskontoon, sukupuoleen,
raskauteen ja synnytykseen tai niihin liittyviin terveydentiloihin,
alkuperdén, seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-
identiteettiin, ikdan, vammaan tai muuhun lailla suojattuun
ominaisuuteen.

Dana rohkaisee vahvasti kolmansia osapuolia sertifioimaan ISO
45001:2018 -standardin.
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Ymparistonsuojelu ja kestava kehitys

Dana edellyttda toimittajaltaan Danan ymparistdnsuojelua koskevan sitoumuksen jakamista, kuten on
maaritelty Danan ymparistékaytannossa, joka [6ytyy taalta.

Dana rohkaisee vahvasti kolmansia osapuolia sertifioimaan ISO 14001:2015 -standardin.

Odotamme, ettd toimittajamme hahmottelevat ja ottavat kdytté6n ymparistdkaytanndn, joka toimii heidan
ympaéristo- ja kestdvan kehityksen ohjelmansa perustana, ja joka sisaltda seuraavat sitoumukset:

I.  noudattaa kaikkia paikallisia ympéristdlakeja ja -sd&dnndksia ja ottaa kayttdon kestava ja
saantdjenmukainen tarkastus-/korjaustoimintaprosessi, jolla varmistetaan jatkuva yhdenmukaisuus.

Il. ottaa kaytt6dn, noudattaa ja hallinnoida heidan ympaéristénhallintajarjestelméénsa ja siihen liittyvia
tavoitteita seké kehityssuunnitelmiaan parantamalla jatkuvasti suorituskykyddn minimoiden
toimintojensa ymparistévaikutuksia tydntekijodille ja yhteisdille ottamalla huomioon seuraavat tarkeat
alueet:

a. vahentaa toimipaikkojen ilmapaastdjen syntymista keskittymalla prosessien tehokkuuteen,
tuotteiden korvaamiseen, polttoaineen palamisen vahentamiseen ja tehokkaisiin
suodatustapoihin.

b. parantaa luokan 1, 2 ja 3 kasvihuonekaasuprotokollaa (GHG) heidan toimipisteissaan ja
arvoketjujen alku- ja loppup&éosissaan kommunikoidun vdhennystavoitteen ja aikataulun avulla.
Dana rohkaisee vahvasti sitoutumaan tiedepohjaisiin tavoitteisiin.

c. vahentaa vedenkulutusta, erityisesti veden puutteesta kérsivilla alueilla, ottamalla kaytt66n veden
saasto- ja uudelleenkayttbohjelmia.

d. vdhentaa jatteen syntymista keskittymalld ympaéaristonhallinnan neljaan peruspilariin: havittdminen,
vahentaminen, uudelleenkayttd ja kierratys.
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Tuotesisalto

Edellytdmme, etta toimittajamme kayttavat vastuullisia
kemiallisten aineiden hallintakaytantja, jotka ovat
yhdenmukaisia kaikkien lakisdateisten ja sd&dnnénmukaisten
vaatimusten kanssa ja jotka noudattavat myés Danan
tuotesiséaltdsaantja, sisaltden mutta ei rajoitetusti:

m Kaytdsta poistettujen ajoneuvojen direktiivi (ELV) ja
kansainvélinen materiaalitietojarjestelma (IMDS)

m Kemikaalien rekisterdinti, arviointi, lupamenettelyt ja
rajoitukset (REACH)

® Huolta aiheuttavat aineet esineisséd ja moniosaisissa
tuotteissa (Substances of Concern in Articles or Products
(SCIP)

m California Proposition 65 (Prop 65)

= Myrkyllisten aineiden valvontalaki (TSCA)

Odotamme toimittajiemme tekevan taytta yhteistyéta Danan
kanssa noudattaakseen néita ja muita tuotesisaltéon,
kierratykseen, ymparistédn, kestdvaan kehitykseen ja terveyden
yllapitamiseen liittyvia aloitteita.
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Konfliktimineraalit ja muut tuotteiden alkuperaa koskevat
vaatimukset

Dana on sitoutunut noudattamaan Yhdysvaltain
“konfliktimineraalien” kaytt6a koskevia lakeja.
"Konfliktimineraalien” maaritelmalla viitataan kultaan seka
tinaan, tantaaliin ja volframiin, kassiteriitin, koltaanin ja
wolframiitin johdannaisiin, rippumatta niiden alkuperasta ja
kéasittely- tai myyntipaikasta. Yhdysvaltain ulkoministeri voi lisata
maaritelmaan tulevaisuudessa muita mineraaleja.

Danan toimittajana sinun odotetaan noudattavan kaikkia
sovellettavia lakeja ja vastaavan kaikkiin tietopyyntéihin,

jotka koskevat tuotteiden sisaltéa ja alkuperaa. Toimittajien
tulisi tunnistaa riskit ja suorittaa asiamukaiset toiminnot

riskien minimoimiseksi materiaalien hankinnan yhteydessa,
mukaan lukien aseellisten konfliktien rahoittamiseen,
ihnmisoikeuksien rikkomuksiin, epéeettisiin liiketoimintatapoihin
tai ympaéristévahinkoihin liittyvat riskit.
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Tuoteturvallisuus

Dana on sitoutunut tarjoamaan turvallisia ja korkealaatuisia
tuotteita ja palveluja. Odotamme toimittajiemme auttavan meita
tdman odotuksen saavuttamisessa. Toimittajien on tarjottava
korkealaatuisia, turvallisia ja tehokkaita tavaroita ja palveluja,
jotka ovat tdysin yhdenmukaisia sovellettavien asiakkaiden,
teollisuusstandardien ja sdannénmukaisten vaatimusten
kanssa. Dana edellyttdd asianmukaisten riskin arviointi- ja
lievennystekniikoiden kayttamistd tuotantoprosesseissa,

ja kun toimittajat ovat taysin tai osittain vastuussa, myos
suunnitteluprosesseissa ja tuotannossa. Kiinteiden
ohjelmistojen ja E/E-sovellusten kayttaminen edellyttaa
myo6s toimittajan yhteisty6ta ja tukea kaikkien méariteltyjen
turvallisuustavoitteiden saavuttamiseksi.

Dana valvoo aktiivisesti toimittajien tarjoamien tuotteiden

ja palvelujen laatua ja turvallisuutta, mukaan lukien
kehittelytoiminnan aikana sen ollessa kayt6ssa. Lisaksi
Dana odottaa toimittajiensa hyvaksyvan vastuunsa heidén
tuotteidensa ja palvelujensa viallisuudesta. Dana odottaa
my®ds toimittajiensa ilmoittavan aina Danalle kaikista tuotteiden
laatuun ja turvallisuuteen liittyvista asioista, ja etteivat he
koskaan manipuloi tai salaile olennaisia tietoja, jotka voivat
aiheuttaa laatuun tai turvallisuuteen liittyvan ongelman.
Jokaisen Danan toimittajan velvollisuus on ilmoittaa Danalle
valittémasti kaikista tarjottujen tuotteiden tai palvelujen
turvallisuuteen liittyvistad kysymyksista.
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Lahjat, palvelukset ja viihdetarjonta

Dana valitsee toimittajansa kokonaisarvon perusteella,
mukaan lukien tarjottu laatu, hinta ja palvelut. Et saa yrittaa
vaikuttaa eparehellisesti Danan tydntekijaan sopimattomilla
lahjapalkkioilla. Danan kéytanto rajoittaa tydntekijéiden
oikeutta antaa tai vastaanottaa huomattavan arvokkaita (yli
US$100) lahjoja, palveluksia tai viihdetarjontaa. Siksi sinun

on kysyttava Dana-edustajaltasi, onko mahdollinen lahja tai
viihdetarjonta Danan kaytant6jen sallimaa ja hyvaksymaa. Jos
Danan tydntekija tarjoaa sinulle lahjaa tai palvelusta, sinun on
ilmoitettava siitd Danan liiketapatoimistoon.

Voit 1ahettda pyyntdsi ja kysymyksesi osoitteeseen
DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

DANA TOIMITTAJIEN LIIKETAPAOPAS
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Sopimattomat maksut

Danan kaytanténa on, etta lahjuksia, voitelurahoja tai muita

sopimattomia maksuja ei tarjota tai makseta suoraan tai o r
Danan puolesta missaan pain maailmaa yhdenkaan asiakkaan, '

toimittajan tai kilpailijan virkamiehelle, edustajalle tai

tydntekijélle tai kolmannelle osapuolelle, jos tiedat tai sinulla
on syyta epailla, ettd osa maksusta annetaan tai tarjotaan
osana sopimatonta maksua. Tahan kuuluu mutta ei rajoitetusti
maksut valtion virkamiehille. Jos toimit milld tahansa tavoin
Danan puolesta, sinun on noudatettava tata kaytantoa. Jos
suoritat Danalle palveluja, sinua saatetaan pyyt&é todistamaan
ja antamaan todistus, ettd olet ymmartanyt tdman kaytannoén
ja toimit sen mukaisesti. Toimittajien odotetaan tutustuvan

itse Danan lahjonnanvastaiseen oppaaseen, joka on saatavilla
taalla.

9 DANA TOIMITTAJIEN LIIKETAPAOPAS


https://www.dana.com/globalassets/company/standards-of-business-conduct/policies/anti-corruption---revised-03-2020-english.pdf
https://www.dana.com/globalassets/company/standards-of-business-conduct/policies/anti-corruption---revised-03-2020-english.pdf

4 4 VIIMEKSI )
TAKAISIN ~ SEURAAVA E% NAHTY SIvu SISALLYSLUETTELO

Eturistiriidat

Kyseessé on eturistiriita, kuten yksityiset intressit,
henkildkohtaiset suhteet tai henkil6kohtaisen voiton
mahdollisuus vaikuttavat arvostelukykyyn tai toimintoihin.
Sinun on paljastettava kaikki tilanteet, jotka voisivat luoda
eturistiriidan Danan tydntekijalle tdman asioidessa yrityksesi
kanssa. Danan johto maarittaa, voiko Danan tyontekija
osallistua yritystasi koskeviin liiketoimintoihin vai onko syyta
ottaa kaytté6én muita suojaavia toimenpiteitd. Paljastus on
tehtava Danan liiketapatoimistolle mahdollisimman nopeasti
riippumatta siitd, vaikka tilanteessa ei tutkimuksen jalkeen
havaita eturistiriitaa.
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Luottamuksellisten tietojen kasittely

Kaikkia Danan sinulle antamiasi tietoja osana liiketoimintaasi
on pidettéava yksityisomistuksena, eika niitd saa paljastaa
kolmannelle osapuolelle iiman Danan ennalta antamaa
kirjallista hyvaksyntaa ja noudattamalla kaikkia sovellettavia
salassapitosopimuksia ja sovellettavia sopimusehtoja.
Tietoja voi paljastaa alitoimittajille vain Danan ennalta
antamalla kirjallisella luvalla ja asianmukaisella sopimuksella,
suojausmenetelmilla sekéd samankaltaisilla rajoituksilla.

N
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Oikeudenmukainen ja rehellinen
neuvottelu

Danalle neuvottelujen aikana tai muutoin annettujen tietojen

on oltava virheettdmia. Et saa yrittdd vaikuttaa sopimattomasti
neuvotteluihin milldédn harhaanjohtavalla tavalla. Sinun on
noudatettava kaikkia lakeja ja sdanndksia, jotka voivat vaikuttaa
liiketoimintaan, mukaan lukien oikeudenmukaiseen kilpailuun ja
kaupankayntikaytantdihin liittyva lainsdadanto.

Toimittajilta odotetaan seuraavaa:

Kilpaile rehellisesti liiketoiminnasta, perustuen tuotteiden

ja palvelujen laatuun. Ala koskaan hyvéksy minkaanlaista
sopimusta - virallista tai epavirallista — kilpailun rajoittamiseksi
koskien hintoja, luottoehtoja, alennuksia, palvelua, toimitusta,
tuotantokapasiteettia, tuotelaatua tai kustannuksia.

m QOsallistu kilpailevaan tarjousprosessiin rehellisesti. Jos osallistut
ehdotuksiin, tarjousvalmisteluihin tai sopimusneuvotteluihin,
varmista ettd annetut tiedot ovat virheettémia.

®m  Markkinoi rehellisesti. Kun puhut asiakkaiden kanssa
— joko henkildkohtaisesti tai mainos-, markkinointi- tai
myyntimateriaalien vélitykselld — anna vain todenmukaisia tietoja
tuotteistasi. Al4 tee vaaria tai laittomia valituksia kilpailijoista.

®m Neuvottele rehellisesti ja noudata sovellettavia lakivaatimuksia.
Kiinnité erityistd huomiota hallitusten kanssa solmittuihin
sopimuksiin.
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Kansainvalinen kauppa

Danalla ja sen toimittajilla on etuoikeus palvella asiakkaita

ja harjoittaa kauppaa ympari maailmaa. Danan toimittajana
sinun on noudatettava liiketoimintaasi koskevaa lainsdadant6a
riippumatta, missa péain maailmaa toimit.

® Tunne sinua koskevat lait. Tuonti- ja vientiasioissa noudata
Yhdysvaltain tullia ja rajoituksia seka niiden maiden
kauppalakia, joissa harjoitat liiketoimintaa.

m QOle tietoinen, kuka osallistuu mihinkin transaktioon ja miten
maksut suoritetaan.

®» Dokumentoi tuonnit ja viennit tarkkaan. Ota selvaa
kaikista erityisvaatimuksista ja sisallytad prosessiin aina
asianmukainen etiketdinti, dokumentit, luvat, hyvaksynnat,
lopullinen maaranpaa ja kaytto.

® Varo rahanpesua tai rikollisesta toiminnasta (kuten
huumekauppa tai terrorismiin liittyvat toiminnat) ansaittujen
varojen katkemistoimia kasittelemalla rahat meidan
kaltaisen laillisen yrityksen kautta.
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Noudattaminen

Naiden standardien noudattaminen on toimittajiemme eettinen velvollisuus
ja pakollinen osa liiketoiminnan harjoittamista Danan kanssa. Nama
standardit on kehitetty seké toimittajan ettd Danan eduksi. Toimittajan
suorituskykyé voidaan valvoa kyselyiden, tutkimusten ja/tai auditointien
avulla. Dana voi reagoida tdman asiakirjan noudattamatta jattdmiseen
usealla tavalla, mukaan lukien kieltdamalla tulevat hankintatoimet ja
liiketoimintapalkinnot ja |&hettdmalla ilmoituksen lainvalvontaviranomaisille,
jos olosuhteet sita edellyttavat. Dana odottaa toimittajien tekevan
yhteisty6té kaikissa valvontatoimissa, olivat ne sitten Danan, Danan
asiakkaan tai kolmannen osapuolen suorittamia. Dana edellyttd3, etta

sen toimittajat vahvistavat niiden suorien ja epésuorien alitoimittajien
noudattavan t&ata asiakirjaa.

Kysymykset ja huolenaiheet

Jos sinulla on nédissa kaytannesaannoissa kasiteltyihin aiheisiin liittyvia
kysymyksia tai huolenaiheita, ota yhteys ostoanalytiikkaosastoomme
osoitteessa PurchasingAnalytics@dana.com tai Danan liiketapatoimistoon
USA:ssa soittamalla numeroon 1-877-261-2560 tai kirjoittamalla
osoitteeseen DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

Kiitos tuestasi.
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