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Dana Incorporated

Tedarikci is Ahlaki Kilavuzu

Girig: Dana, islerini etik bir sekilde ve galisanlarimiz ile igcinde yasadiklari topluluklara saygi
cercevesinde ylriitmeye baghdir. Bu baglihgin misterilerimize ve Dana’nin faaliyetlerinden
etkilenen diger paydaslara fayda saglayacagina inaniyoruz. Bircok sebepten dolayi, son derece
basit bir sekilde, yapilacak en dogru sey budur. Bununla birlikte, Dana’nin son kullaniciya ulasan
uzun ve kiresel bir tedarik zincirinin yalnizca bir halkasi oldugunun farkindayiz. Dolayisiyla,
tedarikcilerimizin de Dana ile is yapan her sirketten beklenen is ahlaki standartlarini anlamasi ve
takdir etmesi gerekmektedir.

Bu kilavuz, Dana ile is yapan sirketler icin gerekli olan is ahlakina iliskin beklentilerimizi
tanimlamaktadir. Ayrica, bu standartlarin sirketlerimizin performansini karsilikli olarak fayda
saglayacak bicimde gelistirmeye faydali olacagina inaniyoruz. Dolayisiyla, Dana’nin Tedarikgi is
Ahlaki Kilavuzuna uyulmasi biitiin Dana satin alma sézlesmelerinin zorunlu bir bilesenidir.

Bu kilavuzda yer verilen standartlari titiz bir sekilde incelemenizden dolayl miitesekkir olacagiz.

1. insanlara Saygi: Her Dana tedarikgisinin ilgili is kanunlarina uymasini bekliyoruz. Her
kisinin yaptigi isin kendi ¢ikarlarina uygun olup olmadigina kendisinin karar vermesinin
gerektigine inaniyoruz. Cocuklarin bu karari verme konumunda birakilmamasi gerektigine
inaniyoruz. Dolayisiyla, Dana katilan bireyler i¢in agik¢a faydali olacak, hiikiimet tarafindan
yetkilendirilmis bir staj veya giraklik programinin parg¢asi olmadigi takdirde, on alti yasindan
kiiclik cocuklarin is glict olarak kullaniimasina izin vermeyecektir. Tedarikgilerimizin insan
kacakeiligl veya fiziksel siddet barindiran disiplin uygulamalari dahil olmak tizere, herhangi bir
zorunlu veya irade disi calisma bigimini kullanmamasini, bunlara olanak saglamamasini veya
istirak etmemesini bekliyoruz.

Dana ayrica tedarikgilerinin calisanlarina asgari olarak yerel kosullar cercevesinde temel
ihtiyaclari karsilayacak tcretler ve yan yardim seviyeleri sunmalarini beklemektedir. Ayrica,
tedarikcilerin normal ve fazla mesai saatleri ve tazminat hakkindaki sinirlarla ilgili tiim gecerli
kanunlara uymalarini beklemekteyiz. Ayrica, tedarikcilerimizin yerel kanunlar uyarinca
calisanlarinin 6rgiitlenme 6zgurligiine saygl duymalarini beklemekteyiz.

2. Giivenli ve Pozitif isyeri: Dana, tedarikgilerinin ¢alisanlarina giivenli ve saglikh bir
calisma ortami saglamalarini ve ilgili tim saglik ve glivenlik kanunlarina uymalarini
beklemektedir. Cesitlilik arz eden bir is gliclinlin yaraticiligi ve hevesi tesvik ettigine inaniyoruz.
Tedarikgilerimizin irk, ten rengi, din, cinsiyet veya engel durumu gibi her tiirli etkene bagl
tacize veya ayrimciliga tolerans gostermeyerek pozitif ve cesitlilik arz eden bir isyerini tesvik
etmelerini bekliyoruz.
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3. Cevre Koruma ve Uriin igerigi: Tedarikgilerimizin her tiirlii yerel cevre kanununa ve
yonetmeligine uymasini bekliyoruz. ilaveten, Dana tedarikgilerinin atiklari minimum indirmeye,
kirliligi nlemeye ve enerji tasarrufunda bulunmaya ¢alismalari gerektigine inaniyoruz. Ayrica
tedarikgilerimizin gcevre performanslarinin 1ISO 14001 belgelendirme sireci gibi dis kaynaklar
tarafindan tasdik edilmesini saglamalarini tesvik ediyoruz. Dana tedarikgilerinin her tirli yasal
ve diizenleyici gereksinime uygun ve ayrica Dana’nin www.dana.com adresinde bulunan
Tedarikgi Kalite Kilavuzumuzda tanimlanan {riin igerigi kurallarini karsilayan materyaller
kullanmalari beklenmektedir. Dana ayrica “Araglari Hurdaya Ayirma” ve “Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, Yetkilendirilmesi ve Kisitlanmasi (REACH)” gereksinimlerine uymayi taahhit
etmektedir. Dana tedarikgilerinin bunlara ve diger geri donlisiim ve ¢evre ve saglik koruma
girisimlerine uymak lzere Dana ile tamamen isbirligi yapmalari beklenmektedir.

4. Tartismali Mineraller ve Diger Uriin Mensei Yiikiimliliikleri: Dana, “tartismali
mineraller”in kullanimi ile ilgili ABD kanunlarina uyma taahhidinde bulunmaktadir. Bir Dana
tedarikgisi olarak, lirtin icerigi ve mensei ile ilgili her tlirl( bilgi talebine yanit vermeniz
beklenmektedir.

5. Uriin Giivenligi: Dana tedarikgcilerinin Dana’ya sattiklari Giriinlerin tasarimi ve imalati ile
baglantili her tiirlii makul glivenlik tedbirini almalari beklenmektedir. Her Dana tedarikgisi,
Dana’ya satilan bir Grliniln glivenligi ile ilgili herhangi siiphe olusmasi halinde derhal Dana’yi
bilgilendirmekle yukimlidr.

6. Hediyeler, iltimaslar ve Agirlama: Dana, tedarikgilerini kaliteyi, fiyati ve sunulan
hizmetleri kapsayan toplam degere dayanarak sececektir. Uygun olmayan hediyeler yoluyla bir
Dana ¢alisanini haksiz bir sekilde etkilemeye ¢alismayl denememelisiniz. Dana politikasi
¢alisanlarin énemli bir degere sahip (100 ABD Dolari lizerinde) hediye, iltimas veya eglence
saglamasini ve kabul etmesini yasaklamaktadir. Dolayisiyla, Dana’nin politikalari ¢ergevesinde
olasi bir hediyeye veya agirlamaya izin verilip verilmedigini ve bunlarin onaylanip
onaylanmadigini Dana temsilcinize sormaniz zorunludur. Bir Dana ¢alisani size bir hediye veya
iltimas teklifinde bulunursa, bu hususu Dana is Ahlaki Biirosuna bildirmeniz gerekmektedir.

7. Uygunsuz Odemeler: Dana’nin politikasi gereginde, diinyanin herhangi bir yerinde
herhangi bir misterinin, tedarikcinin veya rakibin herhangi bir gérevlisine, temsilcisine veya
calisanina, ya da 6demenin herhangi bir bolimiinin uygunsuz bir 6demenin bir parcasi olarak
verilecegini veya teklif edilecegini biliyorsaniz veya bundan sliphelenmenizi saglayacak nedenler
varsa Uclncl bir tarafa dogrudan Dana tarafindan veya Dana adina rlisvet, bahsis veya baska
uygunsuz 6demeler teklif edilemez veya 6denemez. Bu, sinirlama olmaksizin, kamu gérevlilerine
yapilan 6demeleri de kapsar. Herhangi bir sekilde Dana’nin adina hareket ediyorsaniz, bu
politikaya uymaniz zorunludur. Eger Dana adina hizmet ifa ediyorsaniz, bu politikayi anladiginiz
ve bu politikaya uydugunuzu belgelendirmeniz ve kanitlamaniz gerekebilir.

8. Gikar Catismalari: Ozel ¢ikarlar, kisisel iliskiler veya kisisel kazang beklentisi muhakemeyi
veya hareketleri etkilediginde ¢ikar ¢atismasi meydana gelir. Bir Dana galisaninin bir tedarikgi ile
is iliskilerinde gikar ¢atismasi dogurabilecek herhangi bir durumu bildirmeniz zorunludur. Dana
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¢alisaninin tedarikgiyi kapsayan is faaliyetlerinde yer alip alamayacagina ya da baska koruyucu
tedbirler alinmasinin gerekip gerekmedigine Dana ydnetimi karar verecektir. Durumun nihai
olarak kabul edilebilir bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, ilk firsatta Dana is Ahlaki Biirosuna
bildirimde bulunulmalidir.

9. Gizli Bilgilerin Kullanilmasi. Dana tarafindan is faaliyetlerinizin bir pargasi olarak
tarafiniza saglanan her tiirll bilgi 6zel mulkiyet sayilmahdir ve dncelikle Dana’nin yazili onayi
alinmaksizin ve herhangi bir ilgili Gizlilik Anlasmasi uyarinca herhangi bir ti¢lincii tarafa ifsa
edilmemelidir. Alt tedarikgilere ifsaat ancak oncelikle Dana’nin yazili onayi alinarak ve uygun bir
anlasma, koruyucu tedbirler ve benzer kisitlamalar ¢ergevesinde gergeklestirilebilir.

10. Adil ve Diiriist Miizakere: Mizakereler siiresince veya baska bir sekilde Dana’ya
verdiginiz bilgiler dogru olmalidir. Herhangi bir aldatici yontem ile mizakerelerin seyrini
uygunsuz bir sekilde etkilemeye tesebbis etmemeniz gerekmektedir. Adil rekabet ve ticari
uygulamalar ile ilgili kanunlar dahil olmak Uzere, birlikte yaptigimiz isi etkileyebilecek her tiirll
kanunlara ve diizenlemelere uymaniz zorunludur.

Uyum. Bu standartlara uyulmasi zorunludur. Tedarikcinin ifasi arastirmalar, anketler ve/veya
denetimler yoluyla takip edilebilir. Bu Kilavuza uyulmamasi, Dana’nin gelecekte tedarik
faaliyetlerinden ve is verilmesinden men etme ve sartlar gerektirdigi takdirde yasal mercilere
basvurma gibi gesitli yanitlar vermesine yol agabilir. Dana, tedarikgilerin Dana tarafindan, bir
Dana musterisi tarafindan ya da Uc¢linci bir tarafca yilritilen herhangi bir takip faaliyeti icin
isbirligi yapmasini beklemektedir. Dana, tedarikgilerinin dogrudan ve dolayli alt tedarikgileri
tarafindan bu Kilavuza uyulmasini saglamalarini beklemektedir.

Sorular ve Endigeler. Bu Kilavuzda tanimlanan herhangi bir husus ile ilgili sorularinizin veya
endiselerinizin bulunmasi halinde, liitfen Dana Satin Alma temsilcinize ulasin ya da Dana’nin
ABD’deki is Ahlaki Biirosu ile 1-877-261-2560 numarali telefon hatti veya
DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com e-posta adresi (izerinden temasa gecin.

Desteginiz icin tesekkiir ederiz.
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