o~
-

Dana Incorporated

Supplier Business Conduct Guide

Inledning: Dana ska bedriva sin verksamhet pa ett etiskt satt och med respekt for var personal
och de samhallen de lever i. Vi tror att detta engagemang i langden ska gynna vara kunder och
andra intressenter som berdrs av Danas aktiviteter men vi anser dessutom att det ar det enda
riktiga. Vi inser dock att Dana endast ar en lank i den langa och globala leveranskedjan fram till
slutanvandaren. Darfor ar det av yttersta vikt att vara leverantorer ocksa inser och férstar hur
Dana forvantar sig att de foretag som gor affairer med Dana ska bete sig i affarssammanhang.

Denna vagledning beskriver hur vi férvantar oss att foretag ska skota sig i sina
affarsmellanhavanden med Dana. Vi tror ocksa att dessa normer ska vara till 6msesidig fordel
for bada foretagen. Darfor ar det en obligatorisk del av alla inképskontrakt med Dana att vara
leverantorer ska halla sig till Danas Supplier Business Conduct Guide.

Vi vore tacksamma om du kunde ldsa igenom de regler som beskrivs i denna vagledning.

1. Respekt for andra manniskor: Vi forvantar oss att alla Danas leverantorer ska halla sig
till all gallande arbetslagstiftning. Vi anser att varje enskild person ska kunna avgora
huruvida eventuell anstallning ar i hans eller hennes basta intresse. Vi anser att barn
inte ska forsattas i en situation som innebar att de maste ta stallning till detta. Darfor
tillater inte Dana att barn under 16 ar tillats arbeta savida det inte handlar om praktisk
yrkesorientering eller larlingsprogram som uppenbarligen gynnar de personer som
deltar. Vi forvantar oss att vara leverantorer inte ska anvdnda, underlatta eller delta i
tvangs- eller ofrivilligt arbete av nagot slag vilket omfattar manniskohandel eller
disciplinering medelst fysisk misshandel.

Dana foérvantar sig ocksa att leverantorer till Dana ska betala sina anstallda I6ner och férmaner
som — atminstone — racker till att tdcka grundlaggande behov pa det lokala planet. Vi forvantar
oss ocksa att vara leverantorer ska halla sig till alla géllande lagar nar det galler begransningar
av ordinarie arbetstid och 6vertid samt ersattning. Och vi forvantar oss att vara leverantorer ska
respektera de anstélldas ratt att organisera sig i fackféreningar i enlighet med lokal lagstiftning.

2. En sdker och positiv arbetsplats: Dana forvantar sig att Danas leverantorer ska skapa en
saker och trygg arbetsplats for sina anstallda och halla sig till alla gallande arbetsmiljolagar. Vi
ar 6vertygade om att en mangfaldig arbetsstyrka framjar kreativitet och entusiasm. Vi forvantar
oss att vara leverantorer ska strava efter en positiv och mangfaldig arbetsplats genom att inte
tolerera trakasserier eller diskriminering av personer pa grund av ras, farg, religion, kon, alder
eller handikapp.

3. Miljoskydd och produktinnehall: Vi férvantar oss att vara leverantorer ska halla sig till
alla lokala miljolagar och foreskrifter. Dessutom forvantar vi oss att Danas leverantorer ska
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strava efter att minska avfallet, minska utslapp och spara energi. Vi uppmuntrar dessutom vara
leverantorer att ansdka om extern verifiering av deras miljoprestation som t.ex. certifiering
enligt ISO 14001. Danas leverantoérer forvantas anvanda material som uppfyller alla lagar och
regler och som uppfyller Danas regler for produktinnehall vilka framgar av var Supplier Quality
Manual_ som aterfinns pa www.dana.com. Dana har ocksa atagit sig att halla sig till kraveni
“End of Vehicle Life” och “Registration, Evaluation, Authorization, & Restriction of Chemicals
(REACH)”. Danas leverantorer forvantas att fullt ut samarbeta med Dana for att tillfredsstélla
dessa och andra atervinnings-, miljo och halsoskyddsinitiativ.

4, Ataganden nir det giller ursprunget av konfliktmineraler och andra produkter: Dana
ska halla sig till all amerikansk lagstiftning vad galler bruket av “konfliktmineraler”. 1 din roll
som leverantor till Dana forvantas du kunna svara pa alla fragor om information | samband med
innehallet och ursprunget av produkten.

5. Produktsdkerhet: Danas leverantorer forvantas vidta alla rimliga sakerhetsatgarder nar
de utformar och tillverkar produkter som ska saljas till Dana. Det ar alla Danas leverantorers
skyldighet att omedelbart informera Dana om det uppstar problem med sakerheten hos en
produkt som saljs till Dana.

6. Gavor, tjanster och underhallning: Dana ska utse leverantorer baserat pa det totala
vardet, vilket ska omfatta kvalitet, pris och tjanster som erbjuds. Det ar forbjudet att forsoka
paverka en anstalld hos Dana pa ett otillborligt satt genom att erbjuda otillatna betalningar.
Danas policy sager att anstallda inte kan erbjuda eller ta emot gavor, tjanster eller
underhallning till ett varde som uppgar till mer dn 100 amerikanska dollar. Darfér maste du
fraga din kontakt hos Dana om huruvida en viss gava eller underhallning ar tillaten och godkand
enligt Danas policys. Om en person fran Dana ber dig om en gava eller en tjanst ska detta
rapporteras till Danas Office of Business Conduct.

7. Otillatna betalningar: Det &r Danas policy att mutor, olagliga provisioner eller andra
otillatna betalningar inte far erbjudas eller betalas direkt av eller @8 Danas vagnar pa nagon plats
i varlden till tjansteman, ombud eller anstallda hos nagon kund, leverantor eller konkurrent
eller till tredje part om du har orsak att misstanka att nagon del av betalningen ska ges eller
erbjudas som en del av otillaten betalning. Detta omfattar men &r inte begransat till
betalningar till officiella tjansteman. Om du arbetar & Danas vagnar i nagon kapacitet maste du
halla dig till dessa regler. Om du utfor tjanster for Dana kan du bli ombedd att certifiera och
tillhandahalla bevis pa att du har forstatt och avser att halla dig till dessa regler.

8. Intressekonflikt: En intressekonflikt intraffar nar privata intressen, personliga relationer
eller mojligheten till personlig vinning tillats paverka beslut eller atgarder. Du maste rapportera
situationer som skulle kunna innebara en intressekonflikt nar det galler en anstélld hos Dana
och dennes mellanhavanden med en leverantor. Danas ledning ska avgdra huruvida Danas
anstallde kan vara delaktig i affarsaktiviteter som involverar leverantéren eller om andra
skyddsatgarder ska implementeras. En anmalan ska goras till Danas Office of Business Conduct
sa snart som mojligt oavsett om situationen slutligen visar sig vara godtagbar.

© 2017 Dana Incorporated



9. Hantering av sekretessbelagd Information. All information som du far fran Dana under
ditt arbete med Dana ska betraktas som privat och far inte yppas till utomstaende utan att
Danas skriftliga medgivande forst inhamtas och i enlighet med gallande sekretessavtal.
Yppande till underleverantorer far endast goras efter att Danas skriftliga medgivande har
inhdamtats och med ett lampligt avtal och med lampliga skyddsatgarder och liknande
inskrankningar pa plats.

10. Forhandla pa ett arligt och rattvist satt: Information som du forser Dana med under
forhandlingarna eller pa annat satt maste vara korrekt. Det ar inte tillatet att forsdka
paverka forhandlingar pa otillborligt satt genom bedrageri. Du maste halla dig till alla
lagar och regler som kan paverka vara gemensamma affarer vilket omfattar lagar som
galler rattvis konkurrens och handelspraxis.

Efterlevnad. Det ar obligatoriskt att halla sig till dessa regler. Leverantorens efterlevnad kan
kontrolleras genom undersokningar, frageformular och/eller genomgangar. Om man inte haller
sig till denna vagledning har Dana ett antal olika atgarder som kan vidtas som kan innebéra att
leverantoren inte langre kan komma i fraga vid framtida uppkdpsaktiviteter eller kan tilldelas
utmarkelser i affarssammanhang samt anmalan till polisen om omstandigheterna skulle krava
det. Dana forvantar sig att deras leverantorer ska samarbeta om en kontroll skulle bli aktuell
oavsett om den genomfdrs av Dana, en av Danas kunder eller en tredje part. Dana forvdntar sig
att deras kunder ska se till att deras direkta och indirekta underleverantorer ska halla sig till
denna vagledning.

Fragor och orosmoment. Om du har fragor om de saker som behandlas i denna vagledning,
kontakta din inkdpskontakt pa Dana men du kan ocksa kontakta Danas Office of Business
Conduct i USA pa 1-877-261-2560 eller via DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

Tack for ert stod.
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