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Dana Incorporated

szallitéi Uzleti Magatartasi Utmutatd

Bevezetés: A Dana elkdtelezett amellett, hogy etikus mdédon folytat lizleti tevékenységet és
tiszteletben tartja az embereinket, valamint azokat a k6zosségeket, amelyben élnek. Hisszlik,
hogy ennek az elkdtelezettségnek lgyfeleink és a Dana tevékenysége altal érintett mas
érdekeltek is el6nyét latjak. Szamos oka van annak, hogy egész egyszer(ien ez a helyes teendd.
Elismerjlik ugyanakkor, hogy a Dana vallalat a végfelhaszndléhoz vezet6 hosszu és globalis
ellatasi ldncban csak egy lancszem. Emiatt elengedhetetlen, hogy széllitdink is megértsék és
értékeljék azokat az lizleti magatartasi normakat, amelyeket barmely vallalattdl elvarunk, amely
a Danaval lzleti kapcsolatban All.

Ez az utmutatd azonositja az lizleti magatartdsra vonatkozé alapvet6 elvardsainkat a Danaval
Uzleti kapcsolatot folytaté vallalatok szamdra. Azt gondoljuk, hogy e normak vallalataink
szamara kolcsonosen elénydsek lesznek a teljesitményeink megjavitasahoz. Ezért a Dana
Szallitoi Uzleti Magatartasi Utmutatdjanak valé megfelelés a Dana minden beszerzési
szerz6désének kotelez6 eleme.

Kdszonjik, hogy gondosan attanulmanyozza az ebben az Utmutatdéban kifejtett normakat.

1. Az emberek tiszteletben tartasa: A Dana minden beszallitéjatél elvarjuk, hogy minden
vonatkozo foglalkoztatasi torvényt betartson. Azt gondoljuk, hogy mindenkinek maganak kell
eldontenie, hogy a foglalkoztatdsa a legjobb érdekét szolgalja-e. Hisszlik, hogy gyermekeket
nem szabad abba a helyzetbe hozni, hogy ezt a dontést 6k hozzak meg. Ezért a Dana nem
engedi, hogy tizenhat éven aluli gyermekek munkajat hasznaljak fel, hacsak nem olyan kormany
altal jévahagyott munkahelyi képzési vagy gyakornoki programrél van szé, amely a résztvevai
szamara nyilvanvaldan hasznos. Elvarjuk, hogy a szallitdink ne hasznaljanak és ne kénnyitsenek
meg semmilyen formaju kényszeritett vagy kényszerld munkat, illetve ne vegyenek részt abban,
ideértve az emberkereskedelmet vagy a fizikai visszaéléssel jaro fegyelmezési gyakorlatokat.

A Dana azt is elvarja szallitéitdl, hogy — legalabb — olyan bérezési és juttatasi szintet
biztositsanak alkalmazottaiknak, amely a helyi feltételeknek megfelelGen kielégiti az alapvet6
szikségleteiket. Azt is elvarjuk szallitéinktdl, hogy betartsanak minden vonatkozé térvényt a
rendes munkaiddvel és a tulérakkal kapcsolatos korldtozasokra és kompenzacidkra nézve.
Elvarjuk szallitdinktdl azt is, hogy a helyi torvényeknek megfelelGen tartsak tiszteletben
alkalmazottaik egyesiilési szabadsagat.

2. Biztonsagos és pozitiv munkahely: A Dana elvarja szallitditdl, hogy alkalmazottainak
biztonsagos és egészséges munkahelyi kornyezetet biztositsanak, és betartsanak minden
vonatkozo egészségligyi és biztonsagi szabalyozast. Hissziik, hogy a valtozatos munkaerd
elémozditja a kreativitast és a lelkesedést. Elvarjuk szallitoinktdl, hogy a pozitiv és sokszinU
munkahely meglétét olymddon batoritsak, hogy ne tlirjék meg a zaklatasokat és a
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megkllonboztetéseket, ideértve a fajra, bérszinre, valldsra, nemre, életkorra vagy
fogyatékossagra vonatkozdakat.

3. Kérnyezetvédelem és terméktartalom: Elvarjuk a szallitdinktdl, hogy betartsanak
minden helyi kornyezetvédelmi torvényt és szabdlyozdst. Azt gondoljuk tovabba, hogy a Dana
szallitéinak a hulladékot minimalisra csokkentve, a szennyezést megel6zve és
energiatakarékosan kell dolgozniuk. Arra is batoritjuk a szallitéinkat, hogy keressenek kiils6
ellen6rzést a kdrnyezeti teljesitményikre vonatkozdan, példaul azt az ISO 14001 tanusitasi
folyamatnak vessék ald. A Dana szallitoitél elvarjuk, hogy olyan anyagokat hasznaljanak,
amelyek minden jogi és szabdlyozdsi kovetelménynek megfelelnek, és amelyek a
www.dana.com weboldalon taldlhaté Szallitéi Min6ségi Kézikonyviinkben meghatarozott
terméktartalmi szabalyainkat is kielégitik. A Dana elkdtelezte magat amellett, hogy pontosan
betartja , A jarmUélet vége” és , A vegyi anyagok bejegyzése, értékelése, engedélyezése és
korlatozdsa (angol roviditése: REACH)” kdvetelményeit. A Dana szallitditdl elvarjuk, hogy teljes
mértékben egylttm(ikddjenek a Danaval, hogy kielégitsék ezeket és mas Ujrahasznositasi és
kdrnyezetvédelmi, valamint egészségvédelmi kezdeményezéseket.

4. Konfliktusovezetekbdl szarmazdé asvanykincsek és mas termékszarmazasi
kotelezettségek: A Dana elkdtelezte magat amellett, hogy betartja az Egyesiilt Allamok
,Konfliktusovezetekbdl szarmazé dsvanykincsek” hasznalatdra vonatkozo torvényeit. A Dana
vallalat szallitdjaként elvarjuk, hogy valaszoljon minden terméktartalommal és -szarmazassal
kapcsolatos informaciokérésre.

5. Termékbiztonsag: A Dana szallitoitdl elvarjuk, hogy a Dana vallalatnak eladott
termékeik tervezésével és gyartdsaval kapcsolatosan tegyenek meg minden ésszer( biztonsagi
intézkedést. A Dana minden szallitdja koteles haladéktalanul értesiteni a Dana vallalatot, ha
kérdés meril fel egy Dana vallalatnak eladott termék biztonsagara vonatkozdan.

6. Ajandékok, el6nyok és reprezentacids juttatasok: A Dana szallitoit a teljes érték alapjan
valasztja ki, ideértve a minGséget, az arat és az kinalt szolgaltatasokat. Nem szabad
megkisérelnie, hogy valamely Dana alkalmazottat helytelen juttatdssal befolyasoljon. A Dana
irdnyelve korlatozza alkalmazottait a jelent8s érték(i (100 USD-t meghaladd) ajandékok, el6nyok
vagy reprezentdcios juttatasok elfogadasaban és nyujtasaban. Ezért meg kell kérdeznie a Dana
képvisel6jétdl, hogy egy esetleges ajandék vagy reprezentacids juttatas a Dana iranyelvei
szerint megengedhet6-e és engedélyezett-e. Ha egy Dana munkatdrs ajandékot vagy el6nyt kér
Ontél, az tigyet jelentenie kell a Dana Uzleti Magatartasi Irodajanak.

7. Helytelen fizetések: A Dana iranyelve szerint megvesztegetés, ken6pénz vagy mas
helytelen fizetések a Dana részérdl a vildgon sehol nem kinalhaték vagy kozvetleniil nem
eszk6zolhet6k semmilyen tgyfél, szalllitd vagy versenytars egy tisztségvisel6jének, igynckének
vagy alkalmazottjanak sem, sem harmadik félnek, ha On tudja vagy okkal gyanitja, hogy az
0sszeg barmely hanyadat helytelen fizetésként adjak at vagy ajanljak fel majd. Ide tartoznak —
de nem kizérdlagosan — a kormanytisztviselknek térténd fizetések. Ha On a Dana részérél jar el
barmilyen minéségben, kdtelezd betartania ezt az irdnyelvet. Ha On szolgéltatasokat nyujt a
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Dana részére, el6fordulhat, hogy megkérjik, hogy tanusitsa és bizonyitsa, hogy ezt az irdnyelvet
megértette és annak megfelel.

8. Osszeférhetetlenség: Osszeférhetetlenség akkor 1ép fel, ha maganérdekek, személyes
kapcsolatok vagy pedig esetleges személyes hasznon befolydsol dontéseket vagy
cselekedeteket. Onnek kdzélnie kell barmely olyan helyzetet, amely egy Dana alkalmazottnal
osszeférhetetlenséget okozhat valamely szallitéval valé kapcsolata soran. A Dana vezetGsége
donti majd el, hogy a Dana alkalmazottja bevonhatd-e lizleti kapcsolatba az adott szallitéval,
vagy mas védelmi intézkedéseket tesz. A kdzlést a Dana Uzletviteli Irodajanal a lehetd
leghamarabb meg kell tenni, figgetlenl attdl, hogy a helyzet végiil elfogadhaté lesz-e.

9. Bizalmas informaciok kezelése: Barmilyen informaciét, amit a Dana az lzleti
tevékenységei részeként adott meg Onnek, lizleti titoknak kell tekinteni, és az nem kézélhet6
semmilyen harmadik féllel sem a Dana el6zetes irdsbeli hozzdajarulasa nélkil és a vonatkozo
titoktartasi megallapodasok szerint. Az alvallalkozok felé torténd kozlés csak a Dana elézetes
irdsbeli engedélyével és megfelel6 megallapodassal, védelmi intézkedésekkel és hasonld
korlatozasokkal térténhet.

10. Tisztességesen és becsiiletesen targyaljon: A Dana szdmdra a targyalasai soran vagy
mas modon megadott informacidinak pontosaknak kell lennitik. Nem szabad megkisérelnie,
hogy bamilyen megtévesztd eszkdzzel helytelenil befolyadsolja a targyalasok menetét. Az lzleti
kapcsolatunkat befolydsolhaté minden torvénynek és szabalyozdsnak meg kell felelnie, ideértve
a tisztességes versenyre és kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozé torvényeket is.

Teljesités. E normak teljesitése kotelezb. A szallitd teljesitménye felmérésekkel, kérdGivekkel,
és/vagy ellendrzésekkel torténhet. Ennek az Utmutatdnak a be nem tartdséra a Dana kiilénb6z8
maddokon reagdlhat, igy példaul megtilthatja a jov6beni beszerzési tevékenységeket és lzleti
jutalmakat, és bilnild6z6 hatésagokhoz fordulhat, ha a koriimények indokoljak. A Dana elvarja
szallitéitdl, hogy egylittmikodjenek minden felligyeleti tevékenységnél, akar a Dana, a Dana
Ugyfele vagy egy harmadik fél végzi azt. A Dana elvarja, hogy a szallitdi biztositsak ennek az
Utmutaténak a betartasat a kdzvetlen és kdzvetett alvallalkozoéiknal.

Kérdések és aggalyok. Ha kérdései vagy aggélyai vannak az ebben az Utmutatéban
meghatdrozott barmely ligyre vonatkozdan, kérjlik, vegye fel a kapcsolatot a Dana beszerzési
képvisel6jével, vagy kapcsolatba [éphet a Dana Uzletviteli Irodajaval az Egyesiilt Allamokban a
1-877-261-2560 telefonszamon vagy a DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com atjan.

K6szonjiik a tamogatasat.
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