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Dana Incorporated

Vejledning til leverandgr-forretningsadfaerd

Indledning: Dana er forpligtet til at drive virksomhed pa en etisk made og med respekt for vores
medarbejdere og de lokalsamfund, de bor i. Vi mener, at dette engagement vil gavne vores
kunder og andre interessenter, der bergres af Dana aktiviteter. Af mange arsager, er det ganske
enkelt det rigtige at ggre. Vi anerkender dog, at Dana blot er et led i en forsyningskaede til
slutbrugeren, der er lang og global. Derfor er det vigtigt, at vores leverandgrer ogsa forstar og
veerdsaetter de standarder for forretningsadfaerd, der forventes af enhver virksomhed, der laver
forretninger med Dana.

Denne vejledning identificerer vores forventninger til forretningsadfaerd, der er afggrende for
virksomheder, der laver forretninger med Dana. Vi mener ogsa, at disse standarder vil fremme
vores virksomheders ydeevne til vores gensidige fordel. Derfor er overholdelse af Danas
Vejledning til leverandgr-forretningsadfaerd en obligatorisk komponent af alle Dana-
kg@bskontrakter.

Vi szetter pris pa din grundige gennemgang af standarderne fremsat i denne vejledning.

1. Respekt for mennesker: Vi forventer, at alle Dana-leverandgrer overholder alle gaeldende
beskaeftigelseslove. Vi mener, at hver person skal bestemme for sig selv, om beskaftigelsen er i
hans eller hendes bedste interesse. Vi mener, at bgrn ikke bgr bringes i en situation, hvor de
skal treeffe denne beslutning. Derfor vil Dana ikke tillade arbejde af bgrn under 16 ar,
medmindre det er som del af statsautoriseret jobtraening eller lzerlingeuddannelse, der
tydeligvis vil gavne de personer, der deltager. Vi forventer, at vores leverandgrer ikke vil bruge,
facilitere eller deltage i eventuel tvungen eller ufrivillig arbejdskraft i nogen form, herunder
menneskehandel eller disciplinaere praksisser, der involverer fysisk vold.

Dana forventer ogsa, at dets leverandgrer yder lgn- og ydelsesniveauer til medarbejdere, der -
som minimum - opfylder de basale behov i forhold til de lokale forhold. Vi forventer ogs3, at
leverandgrer overholder alle geeldende love, der vedrgrer graenser for almindelig arbejdstid og
overarbejde samt kompensation. Og vi forventer, at vores leverandgrer respekterer sine
medarbejderes foreningsfrihed i overensstemmelse med lokale love.

2. Sikker og positiv arbejdsplads: Dana forventer, at dets leverandgrer tilvejebringer et sikkert
og sundt arbejdsmiljg for sine medarbejdere og overholder alle geldende sundheds- og
sikkerhedslove. Vi mener, at en mangfoldig arbejdsstyrke fremmer kreativitet og entusiasme. Vi
forventer, at vores leverandgrer tilskynder til en positiv og mangfoldig arbejdsplads ved ikke at
tolerere chikane eller diskrimination, herunder diskrimination, der involverer race, hudfarve,
religion, kegn, alder eller handicap.

3. Miljgbeskyttelse og produktindhold: Vi forventer, at vores leverandgrer overholder alle
lokale miljglove og -regler. Derudover mener vi, at Dana-leverandgrer skal ggre en indsats for at
minimere affald, forhindre forurening og spare energi. Vi opfordrer ogsa vores leverandgrer til
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at spge ekstern verifikation vedrgrende deres miljpmaessige ydeevne, f.eks. gennem ISO 14001-
certificeringsprocessen. Dana-leverandgrer forventes at anvende materialer, der overholder
alle lovmaessige og myndighedskrav, og som ogsa opfylder Danas produktindholdsregler, der er
identificeret i vores kvalitetsmanual for leverandgrer, der findes pa www.dana.com. Dana er
ogsa forpligtet til at overholde kravene til "End of Vehicle Life (Slut pa keretgjslevetid)" og
"Registrering, Evaluering, Autorisering og Restriktion af Kemikalier (REACH - Registration,
Evaluation, Authorization & Restriction of Chemicals)". Dana-leverandgrer forventes at
samarbejde fuldt ud med Dana for at opfylde disse og andre genbrugs- samt miljg- og
sundhedsbeskyttelsesinitiativer.

4. Konfliktmineraler og andre forpligtelser med hensyn til produktoprindelse: Dana er
forpligtet til at overholde amerikanske love vedrgrende brug af "konfliktmineraler". Som Dana-
leverandgr forventes du at imgdekomme alle anmodninger om oplysninger relateret til
produktindhold og -oprindelse.

5. Produktsikkerhed: Dana-leverandgrer forventes at traeffe alle rimelige
sikkerhedsforanstaltninger i forbindelse med design og fremstilling af produkter, som de szlger
til Dana. Det er en forpligtelse for hver Dana-leverandgr omgdende at informere Dana, hvis der
opstar tvivl vedrgrende sikkerheden af et produkt, der szelges til Dana.

6. Gaver, tjenester og underholdning: Dana udvaelger sine leverandgrer pa grundlag af den
samlede veerdi, herunder kvalitet, pris og tilbudte tjenester. Du ma ikke forsgge uretmaessigt at
pavirke en Dana-medarbejder via upassende gratialer. Dana-politikken forbyder medarbejdere
at give eller modtage gaver, tjenester eller underholdning, der er af vaesentlig veerdi (mere end
USD 100). Derfor skal du spgrge din Dana-repraesentant, hvorvidt eventuel potentiel gave eller
underholdning er tilladt og godkendt i henhold til Danas politikker. Hvis en Dana-medarbejder
forlanger en gave eller en tjeneste af dig, skal du indberette det til Danas afdeling for
forretningsadfaerd.

7. Uretmaessige betalinger: Det er Danas politik, at bestikkelser, returkommission eller andre
uretmaessige betalinger ikke ma tilbydes eller betales direkte af eller pa vegne af Dana overalt i
verden til eventuel funktionaer, agent eller medarbejder hos nogen kunde, leverandgr eller
konkurrent, eller til en tredjepart, hvis du har kendskab til eller mistanke om, at enhver del af
betalingen vil blive givet eller tilbudt som en del af en uretmaessig betaling. Dette omfatter,
men er ikke begraenset til, betalinger til embedsmaend. Hvis du handler pa vegne af Dana pa
nogen made, skal du overholde denne politik. Hvis du udfgrer tjenester for Dana, kan du blive
palagt at attestere og dokumentere din forstaelse og overholdelse af denne politik.

8. Interessekonflikter: En interessekonflikt opstar, nar private interesser, personlige forhold
eller udsigten til personlig gevinst pavirker dgmmekraft eller handlinger. Du skal oplyse om
enhver situation, der kan skabe en interessekonflikt vedrgrende en Dana-medarbejder i deres
aktiviteter med en leverandgr. Dana-ledelsen vil afg@re, hvorvidt Dana-medarbejderen kan
veere involveret i forretningsaktiviteter, der involverer leverandgren, eller hvorvidt andre
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beskyttelsesforanstaltninger skal implementeres. Fremlaeggelse af oplysninger skal ske til Danas
afdeling for forretningsadfaerd sa hurtigt som muligt, uanset om situationen er én, der i sidste
ende viser sig at vaere acceptabel.

9. Handtering af fortrolige oplysninger: Eventuelle oplysninger, som Dana har givet dig som led
i dine forretningsaktiviteter, skal anses for at vaere ejendomsretligt beskyttede og ma ikke
videregives til eventuel tredjepart uden Danas forudgaende skriftlige godkendelse og i
overensstemmelse med enhver gaeldende hemmeligholdelsesaftale. Videregivelse til
underleverandgrer ma kun ske med Danas forudgaende skriftlige godkendelse og med en
passende aftale, beskyttelsesforanstaltninger og lignende begraensninger.

10. Forhandl retfaerdigt og 2erligt: Oplysninger, som du giver til Dana under forhandlingsforlgb
eller pa anden vis, skal veere ngjagtige. Du ma ikke forsgge uretmaessigt at pavirke
forhandlingsforlgbet ved hjzelp af eventuelle vildledende midler. Du skal overholde alle love og
regler, som kan pavirke vores forretning sammen, herunder love vedrgrende fair konkurrence-
og handelspraksisser.

Overholdelse. Overholdelse af disse standarder er obligatorisk. Leverandgrens ydeevne kan
overvages gennem undersggelser, spgrgeskemaer og/eller revisioner. Manglende overholdelse
af denne vejledning kan resultere i forskellige tiltag fra Dana, herunder forbud mod fremtidige
indkgbsaktiviteter og tildeling af forretning, og henvisning til de retshandhaevende
myndigheder, hvis omstaendighederne berettiger det. Dana forventer, at leverandgrer
samarbejder i alle overvagningsaktiviteter, uanset om de udfgres af Dana, en Dana-kunde eller
en tredjepart. Dana forventer, at dets leverandgrer sikrer overholdelse af denne vejledning af
deres direkte og indirekte underleverandgrer.

Sporgsmal og bekymringer. Hvis du har eventuelle spgrgsmal eller bekymringer vedrgrende
ethvert af de emner, der er angivet i denne vejledning, bedes du kontakte din Dana-
indkgbsrepraesentant, eller du kan kontakte Danas afdeling for forretningsadfeerd i USA pa 1-
877-261-2560 eller pa DanaOfficeofBusinessConduct@dana.com.

Tak for din stgtte.
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