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James K. Kamsickas lizenete

Kedves Kollégak!

Szervezetként folyamatosan noveksziink,
azonban egy valami soha nem fog
vdltozni ndlunk, ez pedig a legmagasabb
szintl etikai normdk szerinti mikodés
irdnti elkotelezettséglink.

A torténetuink soran egyértelmi jovéképunkben
és értékeinkben hataroztuk meg, hogy kik
vagyunk, és szervezetként mit képviseltnk.
Tovabba Uzleti magatartdsi kédexiinkben
meghataroztuk, hogy milyen médszerek szerint
végezzik tevékenységeinket. A munkahelyi
tisztelettdl és a vallalati vagyon hasznalatatol az
ajandékokig és 6sszeférhetetlenségig, tovabba a
bizalmas informaciok védelméig szamos témat
feldlel. Vilagszerte minden munkavallalonkra
érvényes, és meghatdrozza azon elvarasunkat,
hogy helyszintél vagy Uzleti érdekektdl
fuggetlendl, a munkankkal kapcsolatos minden
tevékenységiink soran be kell tartanunk
Kédextinket.

Arra kérem, olvassa el figyelmesen a Kédexet, és
tartsa is be szabalyzatainkkal és a jogszabalyokkal
egyutt. Ha barmilyen kérdése meriil fel, a
dokumentumban megtalalhaték az egyéb
rendelkezésre all6 eréforrasok hivatkozasai

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

és informacioi. A Dana vezet6inek tovabbi
felel6ssége, hogy példat mutassanak, és
segitsenek masoknak megérteni és teljesiteni
etikai és megfeleléséqgi feladataikat. Ne feledje,
hogy sikereink kulcsa a nyilt kommunikacié

és a visszajelzés. Ha barmilyen kérdése vagy
problémaja van, fontos, hogy azt kozolje.

lgazan szerencsések vagyunk, hogy a
szervezetunk kiemelkedé munkatarsakkal
blszkélkedhet. Tudom, hogy mindannyiukra
szamithatok, és helyesen itélik meg értékeinket.
Egyiitt nemcsak tovabb fogunk névekedni,
hanem buszkék lehetiink arra is, hogyan érjiik el
sikereinket. K6szondm allandé tamogatasukat
és kemény munkajukat.

A legjobbakat kivanom,

e frmsitrn

James K. Kamsickas

Einék-vezérigazgatd
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KODEXUNK Ebben a fejezetben:

Kozos kotelezettségvallalas

BEMUTA TA SA A felel6sségi koreinek megismerése

Kérdezni és panaszokat bejelenteni
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Kozos kotelezettségvallalas

Joval tébb, mint egy évszazada egyutt dolgozunk azért, hogy olyan Kinek kell betartania Kodexiinket?

megoldasokat hozzunk létre, amelyekkel a vilag kdzel minden jarmad- o

] Aty 4k . " p Kédexiink érvényes:

és motorgyartojat tdmogathatjuk. Nemcsak azzal szereztiink hirnevet,

hogy technolégiailag fejlett és kivalo minGségu termékeket allitunk * A Dana minden munkavallaléjara, beleértve a vezetdinket is.
elé, hanem azzal is, hogy Uizleti tevékenységeinket tisztességesen és Azt is elvarjuk, hogy a neviinkben eljaré személyek - ideértve
feddhetetlentl végezzik. a véllalkozokat, tandcsaddkat és mas kiilsé feleket — szintén

megfeleljenek ugyanezen magas szintd lizleti magatartasi

Uzleti magatartasi kodexiinket Magatartasi kodexnek is nevezziik. - ;i AR o . o
normaknak, és teljesitsék szerzédéses kotelezettségeiket.

Attekintést nyujt azokrol a jogszabalyokrdl, szabalyozasokrol és

iranyelvekrél, amelyek Gzleti tevékenységeinkre érvényesek. Azt is * Mindenhol, ahol tizleti tevékenységet végziink. Ha tigy gondolja,
felvazolja, hogy mit varnak el mindannyiunktdl, fliggetlenil attél, hol Kodexiink kdvetelményei és egy helyi jogszabaly, szokas vagy
dolgozunk vagy milyen munkat veégzink. gyakorlat ellentétes egymassal, kozélnie kell ezt felettesével vagy

a vallalat valamely vezetGjével, aki megallapitja, miként lehet

Ha ismerjik és betartjuk Uzleti magatartasi kddexiinket, azzal i e i
legjobban intézkedni.

segitiink megdrizni, amit felépitettiink, és fenntartani tigyfeleink
bizalmat a kovetkez6 szaz évben és azutan is.

Mi torténik, ha valaki megszegi Kodexiinket?

Mindig emlékezzen ... Ugy gondoljuk, ha valaki megsérti a Kédexiinket, az mindannyiunkra
On is a Dandt képviseli. Hirneviink és jévébeli sikereink hatassal van. Ezért a jogszabalyok, szabalyozasok, iranyelvek és a
Kédexiink megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan, ami akar

kézvetleniil kapcsolédnak Onékhéz és a déntéseikhez,
felmondassal is jarhat.

amelyeket nap mint nap hoznak.
Egyes szabdlysértések tovabbi kovetkezményekkel is jarhatnak,
példaul polgari- vagy buintetéjogi felel6sségre vonassal az érintett
személyre és a Danara nézve egyarant.
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A feleldsségi koreinek megismerése

Munkavallaléként felel6s azért, hogy:

* Legalisan és etikusan folytassa lizleti tevékenységeit. Ismerje Legyen figyelmes

és betartsa Kodexiinket, valamint azokat a jogszabalyokat, Az aldbbiakhoz hasonlé megjegyzések olyan tettekre
szabalyozasokat és iranyelveket, amelyek az adott helyen és a

o« 707

utalhatnak, amelyek ellentétesek Kédexiinkkel:
* ,Csak most az egyszer.”

* Tanacsot kérjen. Ha barmikor bizonytalan, hogy milenne a * ,Soha senki nem veszi észre majd a kiilonbséget.”
helyes cselekvés, keressen olyan személyeket, akik segiteni o
tudnak. Mindig legjobb, ha els6ként a feletteséhez fordul. Tovabba
fordulhat egy masik vezeté6hoz vagy a részlege vezetéjéhez, a

Dana Jogi osztélydhoz, a Humaneréforras osztalyhoz vagy a Belsé
ellendrzési osztalyhoz. * ,Nem érdekel, hogy csindlod. Csak legyen megcsindlva.”

,Mindenki ezt csindlja.”
* ,Senki sem fog megsériilni.”
* _Miértjo eznekem?”

- . . - -y * _,Nem akarod tudni.”
* Ha etikatlan viselkedést tapasztal, kozolje a problémat.

Lehet, hogy latszélag kdnnyebb ,félrenézni’, de ha nem tesz
semmit, annak Onre és a vallalatra nézve is sulyos kovetkezményei

lehetnek.

* Soha ne kockaztasson. Ne engedje, hogy a sikeresség nyomdasa * Hallgasson meg masokat, és adjon tanacsot. Teremtsen olyan
miatt olyat tegyen, amirdl tudja, hogy helytelen. Ne kovesse munkahelyet, ahol a munkavallalok nem érzik kellemetlendl
senkinek az utasitasat — j6jjon az a cég barmely szintjérél - ha magukat, ha kérdezniiik kell vagy k6zolnitik problémaikat.
tudja, hogy ezzel megsérti a Kodexiinket. Tamogassa munkavallaldinkat, amikor problémaikkal Onhéz

N fordulnak, és seqgitsen nekik etikus dontést hozni.
Ha On is vezetd, tovabbi feladatai vannak: 9

* Cselekedjen. Ha etikatlan magatartast tapasztal, gyanit vagy
ilyenrdl szerez tudomast, a megfelelé csatornan keresztil
foglalkozzon az tiggyel. Soha ne alkalmazzon megtorlést, és
masoknak se engedje azt, olyan személyekkel szemben, akik
problémakat jelentettek be.

* Legyen példakép. Szavain és tettein keresztiil is bizonyitsa
csapatanak, hogy tiszteli és betartja Kédexlinket. Hatarozzon
meg egyértelmu elvarasokat, és segitsen munkavallaléinknak
megérteni feladataikat.
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A feleldsségi koreinek megismerése

Hozzon jo dontéseket.

Kédexiink hasznos eréforras, azonban nem foglalkozhat minden
esetlegesen felmer(il6 problémaval vagy etikai dilemmaval. Idénként egy
dontési fa segitségével kdnnyebb meghatarozni, mi a helyes dontés.

Nem biztos benne? Tegye fel maganak a kérdést:

L» Torvényes?

Osszhangban all Kédexiinkkel
és iranyelveinkkel?

A Dana, a munkatarsaim és

ligyfeleink javat szolgalja, amit teszek?

Nyugodt lehetnék, ha
’ nyilvanossagra keriilne, mit tettem?

v

Ha mind a négy kérdésre igen” a valasza, valdszinlileg nyugodtan
tovabbléphet. De ha barmelyiknél ,nem” vagy ,nem vagyok biztos
benne” a valasza, alljon meg, és gondolja 4t Ujra. Tartsa észben, hogy —
barmilyen korilmények kozott — mindig helyes dontés tandcsot kérni a
Dana valamelyik munkatarsatol.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Etikai és megfeleldségi bejelentd vonal

Elérheté:
Telefonon: Ldsd a munkahelyén kirakott @

plakdtokon a telefonszamokat és az
utmutatot a telefondldshoz

vagy
Online: Ldtogasson el a mydana.ethicspoint.com oldalra




4 | 2 I: UTOLJARA

VISSZA TOVABB MEGTEKINTETT OLDAL

TARTALOMJEGYZEK KODEXUNK
% BEMUTATASA

UGYFELEINK ES
UZLETI PARTNEREINK

AMI TOVABBI

AMUNKATARSAINK AVALLALATUNK

Kérdezni és panaszokat bejelenteni

A bizalom kiérdemléséhez t6bb évnyi kivalo munka kell, de egyetlen
incidens lerombolhatja. Ha azt tapasztalja vagy gyanitja, hogy valaki

megszegte a jogszabalyokat, szabalyozasokat, iranyelveket vagy
a Kédexiinket, kérjuk, alljon el vele. Ha kérdései vagy problémai
vannak, szamos eréforrasunk all rendelkezésére.

Kezdje a kozvetlen felettesénél.

A felettese a leginkdabb megfelelé személy, hogy meghallgassa és
megértse a problémat, amivel On szembesiilt, és tanacsot adjon,
hogy mik a megfeleld 1épések a tovabbiakban.

Ha kellemetlennek érzi, hogy a felettesével beszéljen -
vagy mar beszélt a felettesével, és nem biztos benne, hogy a
felettese foglalkozott a panaszaval, forduljon az Etikai és megfeleldségi

bejelentd vonalhoz.

A telefonon vagy online elérhetd bejelentd vonalon (ahol

a torvények engedik, névtelendil) felteheti kérdéseit vagy
megoszthatja problémait a nap 24 6rdjaban, a hét minden
napjan egy flggetlen, kilsé interjukészité szakemberrel vagy egy
internetes (rlapon keresztuil.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Tovabba az aldbbi eréforrasokhoz fordulhat kdzvetlendil segitségért:

® Masik vezetd vagy a részlege vezetgje
* A DanaJogiosztdlya

® Humdéneréforras osztaly

* Belsé ellendrzési osztaly

Ez a harom osztaly alkotja az Uzleti magatartasi irodat, ahol
kivizsgaljak a panaszat.

Emellett a megkérddjelezhetd konyvelési vagy auditalasi Gigyekkel
kapcsolatosan a Dana Igazgatotanacsanak Audit Bizottsagat is
megkeresheti bizalmasan és névtelendil, az irdsos panaszat lezart
boritékban, ,Bizalmas” megjeldléssel a kovetkez6 cimre eljuttatva:

Dana Incorporated Audit Committee Chairman
3939 Technology Drive
Maumee, OH USA 43537

VILAGUNK ERGFORRASOK
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Kérdezni és panaszokat bejelenteni

A bejelentést kovetoen ... Tilos a megtorlas.

Fluggetlendl attdl, hogy kihez fordul, biztos lehet abban, hogy Batornak kell lennie, hogy eléalljon panaszaival, és megossza azokat
helyesen cselekszik, és a panaszat azonnal, diszkréten és bizalmasan vellink. Ezért a Dana megtiltja, hogy barkivel szemben megtorlast
fogjuk kezelni. alkalmazzanak, aki johiszemUen bejelentést tesz, vagy segitséget

o ) ) nyujt az etikatlan viselkedések kivizsgalasaban.
Az etikatlan viselkedéssel kapcsolatos panaszokat alaposan

kivizsgaljuk, mikozben csak azoknak a személyeknek adjuk at az A megtorlas gyanujaval kapcsolatos bejelentéseket kivizsgaljuk, és ha
informaciokat, akiknek az igy megoldasa érdekében arra sziiksége igazolast nyernek, az elkovetékkel szemben fegyelmi eljarast inditunk.
van. Az érintettektdl elvarjuk, hogy teljes mértékben és tisztességesen

egyuttmikodjenek az eljarasban. Amikor lehetséges, a Dana

tajékoztatja a bejelenté személyeket a vizsgalat statuszardl és a A, johiszemiiség” jelentése ...

bejelentés eredményéerdl. Oszintén kéz6Ini azokat az informdciékat, amelyeket igaznak
Az Etikai és megfeleldségi bejelentd vonalon vagy barmilyen egyéb gondol, még akkor is, ha a kivizsgdldst kbvetéen kideriil, hogy
bejelentési lehet&ségen keresztiil megadott informéciokat a tévedett.

jogszabalyok altal engedett mértékben bizalmasan fogjuk kezelni.
Azt is jelenti, hogy csak a munkdjdval kapcsolatos legitim

problémdkat jelenti be, nem vddol senkit tisztességteleniil, és
bejelentése nem személyes vitdkrol vagy rivalizdldsrél szol.

9 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Kérdezni és panaszokat bejelenteni

Etikus dontéshozas

K: Hdrom hénappal ezelétt névteleniil felhivtam az etikai és
megfelel6ségi bejelenté vonalat. Aggasztott, hogy a felettesem
a csapatom néhdny tagjdt el6nyben részesitette. Tudom, hogy
kivizsgdltdk az ligyet, és intézkedéseket is tettek.

Azéta a fbnokom és mdsok sem beszélnek velem, és nem kiildenek
mdsolatot a fontos e-mailekbél. Aggédom amiatt, hogy ez hatdssal
lesz a teljesitményemre. Ugy gondolom, a munkatdrsaim tudjdk,
hogy bejelentést tettem, és ez a megtorlds érte. Ez megtorldsnak
szdmit? Mit kellene tennem?

V: Ez megtorlas lehet. Forduljon a Humaneréforras osztalyhoz, vagy
hasznalja a Kédexiinkben felsorolt egyéb eréforrdsok barmelyikét.
Gondosan ki fogjuk vizsgdlni, hogy mi okozhatta a munkatarsai
viselkedését. Ha a kivizsgalas megallapitja, hogy a bejelentése
miatti megtorlasrél van sz6, megfeleld intézkedéseket teszlink.

10 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Ebben a fejezethen:

Egészség- és munkavédelem

AMUNKATARSAINK | testctet s monkabeiyer

Zaklatas
Személyes adatok védelme

11 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Egészség- és munkavédelem

A biztonsdgos munkakdrnyezetnél nincs fontosabb.

Kotelességlinknek érezziik, hogy foglalkozzunk Négy modszer a biztonsag eldsegitésére

minden biztonsdgi kockdzattal, igy megelbzziik a 1. Ne tiirje az erészakot, fenyegetést és rongdldst. Haladéktalanul
baleseteket, sériiléseket és a munkavégzéssel 6sszefliggd Jelentse, ha aggddik a sajdt vagy mdsok biztonsdga miatt.
megbetegedéseket. A legmagasabb szint(i biztonsdgi 2. Ne dolgozzon alkohol, illegdlis drogok vagy mds, térvények
normdk szerint dolgozunk, és minden vonatkozo dltal szabdlyozott szerek befolydsa alatt. Nyujtsa a legtébbet
jogszabdlyt, szabdlyzatot és munkavédelmi eljdrdst minden nap.

betartunk.

3. Engedély nélkiil ne viseljen fegyvereket a vdllalat
létesitményeiben.
Az On feleldssége

* Ne feledje, hogy az egészség- és munkavédelem mindenki
felel6ssége.

4. Ismerje a munkavégzés helyén a vészhelyzeti intézkedési tervet.
Mindenképp ismerje a vészkijdratok, osszeszerelési pontok és

els6segélycsomagok helyét.
® Tartson be minden egészség- és munkavédelmi eljarast, végezze

el az 6sszes szlikséges egészség- és munkavédelmi képzést,
valamint mindig legyen figyelmes, hogy mi térténik On koériil.

e Szélaljon fel, ha masok figyelmen kivil hagyjak vagy
megkertilik az egészségligyi- és biztonsagi el6irasokat.

® Csak akkor Gizemeltessen gépeket, ha:
- Medfeleld képzést kapott a gép hasznalataval kapcsolatosan.

- Minden szlkséges biztonsagi védbelem és mechanizmus
a helyén van és mikodik.

* Ertesitse felettesét a nem biztonsagos allapotokrol, személyi
sériilésekrdl és anyagi karokrol.

12 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Egészség- és munkavédelem

Etikus dontéshozas

K: Eszrevettem, hogy néhdny kollégdm nem visel véd6szemiiveget,
annak ellenére, hogy el6irds lenne. Kivel beszélhetek? Uj vagyok
a cégnél, és nem szeretném, ha azt hinnék, hogy bajkeveré vagyok.

V: Mindannyian kotelesek vagyunk személyi védéfelszereléseket
viselni, ahol az el6 van irva, ezért az aggodalma érthetd. Beszélje
meg az ligyet a felettesével. El6fordulhat, hogy megvan ra az okuk —
amirdl esetleg On nem tud -, azonban az a helyes, ha ravilagit erre a
szokasukra. Attél, hogy megosztja aggodalmait, nem lesz bajkeveré.
Olyan valaki lesz, akit érdekel, hogy a kollégait ne érje baleset.

Bovebb informacio

Egészség- és munkavédelmi szabalyzat

13 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Tisztelet a munkahelyen

Hisziink benne, hogy a sikereinkhez elengedhetetlen
a vdltozatos munkaerd, amelyben a képességek,
hdtterek és perspektivdk széles vdlasztéka
megtaldlhato. Csapatban dolgozunk, tamogatjuk
az inkluziv munkahelyet, és értékeljliik mdsok egyedi
kbzremUikodését.

Az On feleldssége

¢ Tiszteljen masokat és a méltosagukat — a kollégait,
az tgyfeleinket és mindenkit, akivel a Dana nevében
kapcsolatba kerdil.

® Segitsen pozitiv munkakornyezetet létrehozni,
amelyben mindenki kdzremukodhet és teljes mértékben
hasznosithatja képességeit.

® Legyen nyitott az Uj gondolatokra. Hallgasson meg masokat,
hogy jobban megértse 6ket, és tanulhasson az eltérd
latdsmodbal.

* Ha a feladatai kozott toborzas, felvétel, eléléptetés vagy
egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggé gyakorlat szerepel,
dontéseit az egyéni képességekre alapozza, és ne
a torvények szerint védett jellemzék barmelyikére.

* Ha ugy gondolja, hogy diszkriminacié aldozata lett, vagy
massal kapcsolatosan gyanitja ezt, emeljen panaszt.

Egyenlé banasmod

A Dana megtiltja, hogy faj, bérszin, vallds, nem (ideértve a
vdrandodssdgot, gyermek sziiletését vagy ehhez kapcsolodo egészségligyi
dllapotot), nemzeti hovatartozds, életkor, fogyatékossdg, szexudlis
irdnyultsdg, nemi identitds, veterdn stdtusz vagy egyéb, torvény dltal
védett jellemzé alapjdn diszkrimindciot alkalmazzanak. Betartunk
minden vonatkoz6 foglakoztatdsi, munkaiigyi és bevdndorldsi el6irdst.

Etikus dontéshozas

K: A kollégdim egy csoportja olyan e-maileket kiild, amelyekben bizonyos

nemzetiségre vonatkozé viccek és megjegyzések vannak. Kellemetleniil
érzem magam emiatt, de senki mds nem szolt miattuk. Mit kellene tennem?

: El6szor is meg kell Sket kérnie, hogy hagyjak abba. Ha nem teszik,

vagy tart attdl, hogy kozvetlenil velik beszéljen, panaszat jelentheti
felettesének vagy a Humaneréforras osztalynak is. Tovabba az Etikai és
megfelel&ségi bejelentd vonalhoz is fordulhat. Az ilyen jellegl e-mailek
kiildése sérti Kédexiinket és szabalyzatainkat. Ha nem tesz semmit, On is
részese lesz a diszkriminativnak tekintett viselkedésnek, ami sulyos karokat
okozhat abban a munkakdrnyezetben, aminek létrejottéért mindannyian
keményen megdolgoztunk.

Bovebb informacio

Szabalyzat az egyenld esélyekrdl a foglalkoztatasban (csak USA)
14 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX



15

UTOLJARA
MEGTEKINTETT OLDAL

3,
VISSZA TOVABB

TARTALOMJEGYZEK

Zaklatas

Minden munkavdllalénak joga van ahhoz, hogy
biztonsdgban érezze magdt munka kézben, és olyan
helyen tudja teljesiteni munkakoéri feladatait, amely
mentes a zaklatdstdl és mds etikdtlan viselkedéstél.

A Dana megtiltja a zaklatds minden formdjat, beleértve
a szexudlis zaklatdst, visszaéléseket és megfélemlitést.

Az On feleldssége

* Masokkal folytatott kapcsolatai legyenek szakmai jellegtiek és
tiszteletteljesek.

* Ismerje fel a zaklatast, amikor tapasztalja. A zaklatas olyan
megfélemlitd, ellenséges vagy tdmadé viselkedés, amely masokat
gatol abban, hogy el tudjak végezni munkajukat. Lehet:

- Fizikai jelleg, példaul a kéretlen szexualis kozeledés vagy ha
utjat alljak valakinek.

- Verbalis, példaul a lealacsonyité viccek, fenyegetések,
becsmérlések vagy gunynevek.

- Vizualis, példaul bamulas, megfélemlité gesztusok vagy
szexualis jellegl képek megjelenitése.

* Ne féljen attdl, hogy helyesen cselekedjen. Jelentse, ha a zaklatas
barmilyen formajat vagy mas etikatlan viselkedést tapasztal.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Etikus dontéshozas

K: Egy konferencidn a kollégam t6bbsz6r meghivott italokra, és
megjegyzéseket tett a megjelenésemre, ami miatt kellemetlentil
éreztem magam. Kértem, hogy hagyja abba, de nem tette. Nem
a munkahelyen voltunk, és munkaidén kiviil, ezért nem vagyok
benne biztos, mit kellene tennem. Mit kellett volna tennem?

V: Ez a fajta viselkedés nem megengedett, sem munkaidében, sem
pedig a munkaval kapcsolatos helyzetekben, ideértve az Gzleti
utakat is. Mivel mar megprobalt kozvetlenil jelezni, és kérte, hogy
hagyja abba, értesitenie kell a kozvetlen felettesét, a Humaneréforras
osztalyt, vagy az Etikai és megfeleldségi bejelentd vonalat.

Bovebb informacio

Zaklatasmentes munkahely szabalyzata
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Személyes adatok védelme

Az emberek biznak benntink, hogy személyes adataikat

gondosan kezeljiik — megfelel6en haszndljuk fel, és csak A,Személyes adatok” jelentése ...
legitim tizleti célokra. Betartjuk a vonatkozd adatvédelmi Bdrmilyen adat, amely felhaszndlhaté arra, hogy valakit
térvényeket és elGirdsokat, amikor személyes adatokat kozvetleniil vagy kozvetve azonositson, ideértve:
gydjtiink, tdrolunk, haszndlunk, osztunk meg, kiildiink és J e - Ll el
semmisitiink meg. e Cim * Vezetdi engedély szama
* Telefonszdm ® Bankivagy bérszamfejtési adatok

. * Fénykep ® Hatdésdgi személyazonosité szam

Az On feleldssége * Sziiletési datum * Egészségiigyi dllapot vagy
* Kovesse szabalyzatainkat és a jogszabalyokat a kollégdk, tigyfelek, * Teljesitmény el6zményei kértorténet

beszallitok és mas kulsé felek személyes adatai biztonsaganak
garantalasa érdekében.

* Ne osszon meg személyes adatokat senkivel — a Danan belul és
kivil sem —, ha az adott személynek nincs Uzleti indoka ra, hogy
megtudja azokat.

* Ha azt tapasztalja vagy gyanitja, hogy személyes adatokkal
kapcsolatos adatsértés tortént, vagy a szabalyzatainkat sért6
modon hasznaltak fel személyes adatokat, azonnal jelentse.

16 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Személyes adatok vedelme

Etikus dontéshozas

K: Egy fénymdsolégépen taldltam egy jelentést, ami bérszamfejtési
adatokat tartalmazott. Nem szeretném, ha bdrki bajba keriilne, de
szerintem nem helyes, hogy ilyen informdciékat otthagynak, hogy
bdrki lathassa. Mit kellene tennem?

V: Haladéktalanul vissza kell juttatnia a jelentést a Humaneré&forras
osztélynak, és jelentenie kell a felfedezését és intézkedéseit a
felettesének. Az adatvédelem és a bizalmas adatok megé&rzése
minden munkavallalénk felel6ssége. Akarki is hagyta a papirokat
a fénymasoldgépen, beszélni fogunk vele, hogy az 6 feladata is
megvédeni a munkavallalok adatait.

Bovebb informacio

Globalis adatvédelmi szabalyzat

Erintettek jogaira vonatkozé szabalyzat

Az Eurépai Unié teriiletén dolgozd munkavallaléknak a Munkavallaloi
adatvédelmi nyilatkozatot is be kell tartaniuk, amely ellentmondas
vagy inkonzisztencia esetén mas szabdlyzatokat feldlir.
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VISSZA TOVABB MEGTEKINTETT OLDAL BEMUTATASA UZLETI PARTNEREINK

Ebben a fejezetben:

ve UG YF E L E I N K E S ?2::2:;2:&:2:22?1 beszallitéi kapcsolatok
Osszeférhetetlensé

UZLETIPARTNEREINK | Grmcenierss

Versenytarsakra vonatkozé informacidok megszerzése

i

18 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX



KODEXUNK
BEMUTATASA

\ 4

VISSZA TOVABB

TARTALOMJEGYZEK

|: UTOLJARA
MEGTEKINTETT OLDAL

AMI TOVABBI
VILAGUNK ERGFORRASOK

UGYFELEINK ES

UZLETI PARTNEREINK L

AMUNKATARSAINK

Kozéppontban a minoség

Ugyfeleink biznak benniink, hogy olyan komponenseket,
rendszereket és megolddsokat szdllitunk, amelyek az
dltaluk elvdrtaknak megfeleléen teljesitenek. Termékeink
tervezése, gydrtdsa és forgalmazdsa sordn mindannyiunk
felelbssége, hogy gondoskodjunk a termékeinket haszndlé,
vagy a termékeink dltal érintett személyek biztonsdgdral,
és megOrizziik a minéséggel kapcsolatos hirneviinket.

Az On feleldssége

* Tegyen meg mindent, és gondoskodjon rola, hogy termékeink
teljesitik vagy meghaladjak sajat belsé normainkat, valamint
a jogszabalyok, szabalyozasok vagy az iparagunk altal
meghatdrozott normakat.

* Tartsa be a minéségmenedzsment rendszeriinkben leirt
folyamatokat és eljarasokat, beleértve azokat, amelyek a
termékbiztonsagi és helyszini cselekvési folyamatokkal
kapcsolatosak.

® Vonja felel6sségre ellatasi lancunkat a termékbiztonsag és
min&ség miatt. Figyelje beszallitéink munkajat, és vegye észre
azokat a tevékenységeket, amelyek veszélyeztethetik a termékeink
integritasat.

* Ne valassza a rovidebb utat, és ne tegyen kivételt. Soha ne
szallitson olyan terméket, amirdl tudja, hogy nem teljesiti az
Ugyfél altal jovahagyott specifikacidkat vagy a sajat magas szint(
normainkat.

19 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Etikus dontéshozas

K: Van egy teszt, amit a csapatom rutinszeriien végez, de még sosem
ldttam olyat, hogy valami megbukott volna rajta, pedig 6t éve
dolgozom itt. A folyamat felgyorsitdsa érdekében szoba keriilhet,
hogy kihagyjuk ezt a tesztet?

V: Beszéljen a tesztrdl a felettesével, de soha ne hozzon dontést egy
standard gyakorlat vagy eljaras médositasarél megfeleld jévahagyas
nélkidl. Mindig be kell tartani az el6irt valtozas-menedzsment
protokollokat; azonban a hatékonysag javitasara vonatkozo
javaslatokat mindig szivesen fogadjuk. Csupan annyi a dolga, hogy
a javaslatat a megfeleld csatornakon keresztiil értékeljék.

Bovebb informacio

Kozéppontban a mindség oldal
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Tisztességes banasmad és beszallitdi kapcsolatok

Ertékelj(jk beszdllitéink és mads lizleti parmereink * Ovja a beszallitoink és tizleti partnereink altal rank bizott bizalmas
munkdjdt és tdmogatdsdt. Sikereink szempontjdbdl és tulajdonosiinforméciokat.
kulcsfontossdguak ezek a partnerségek. Uzleti
kapcsolatainkat az alapjdn formdljuk, hogy mi a . — ,
apesore gz diapie AU 109V . Etikus dontéshozas
tisztességes, legdlis, és mi az, ami leginkdbb szolgdlja
tigyfeleink érdekét. K: Rendszeresen vannak ndlam miiszaki rajzok és nyomatok, amiket

az iigyfeleink biztositanak a Dana részére. Megkért a felettesem,
hogy kiildjek mdsolatot az iigyfél rajzairél és nyomatairdl egy

Az On feleldssége beszdllitonk alvdllalkozéjanak. Megtehetem?
* Soha ne hasznalja ki Gzleti partnereit manipulacio, csalas, bizalmas  V: Igaza van, hogy aggédik egy méasik véllalat bizalmas informaciinak
adatokkal vald visszaélés, tények elferditése vagy barmilyen egyéb megfelel kezelése miatt. Ebben az esetben eléfordulhat, hogy
tisztességtelen alku vagy gyakorlat révén. a Dana mar engedélyt kért az tigyféltél, hogy az informéciokat

atadja az alsobb beszallitoi szinteknek annak érdekében, hogy a

® Ha beszallitokkal és tzleti partnerekkel dolgozik:
P g Dana kidolgozhassa az ligyfél drajanlatat vagy mas indokolt célra.

- A beszerzési dontéseket a legjobb értékre, minéségre, Azonban mindig ellendriznie kell, hogy a Dana dtadhatja-e mas
szolgaltatasra és arra, nem pedig személyes kapcsolatokra vagy cégek muszaki adatait vagy mas érzékeny informacidit, miel6tt
baratsagokra kell alapozni. Haladéktalanul k6zdlje, ha olyan megtenné.

helyzet fordul el6, amely 6sszeférhetetlenségnek latszik.

- Gondoskodjon réla, hogy ismerik — és szandékukban all

betartani — a Beszallitok lizleti magatartasi iranyelveit. Bavebb informacio
- Figyelje munkajukat, és gy6z6djon meg réla, hogy betartjak Beszallitok iizleti magatartasi iranyelvei

szerz6déses kotelezettségeiket. Ragaszkodjon a munkaidé és
anyagok becsiiletes elszamolasahoz.

- Ugyeljen - és jelentse — ha barmi arra utal, hogy egy beszallito
vagy Uzleti partner megsérti a vonatkozo jogszabalyokat vagy
szabalyozasokat.
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Osszeférhetetlenség

Kertiljtik azokat a helyzeteket, amikor személyes érdekeink
vagy tevékenységeink befolydsolhatjdk, hogy képesek
vagyunk-e a Dana nevében objektiv (izleti dontéseket
hozni. Tisztdban vagyunk vele, hogy a tényleges,
potencidlis vagy akdr ldtszdlagos 6sszeférhetetlenség
rombolhatja a bizalmat, és kdrt tehet a jo hirneviinkben.

Az On feleldssége

® Legyen képes felismerni az 6sszeférhetetlenséget, ha talalkozik
vele. Képtelenség volna felsorolni minden olyan helyzetet, ami
Osszeférhetetlenséget jelenthet, azonban bizonyos esetekben
gyakrabban el6fordulnak. Osszeférhetetlenség lehet, amikor On
vagy a kozvetlen csaladjanak valamelyik tagja:

- Munkat végez egy versenytarsunknak vagy olyan vallalatnak,
amely Uzleti kapcsolatban all (vagy szeretne allni) veltnk.

- 1%-ot meghalad6 részesedéssel rendelkezik egy olyan vallalatban,
amely versenytarsunk, vagy Uzleti kapcsolatban all veliink.

A, kozvetlen csaladtag” jelentése ...
Osszeférhetetlenségi szabdlyzatunk értelmében a hdzastdrsa,
gyermekei, sziilei és testvérei (valamint az 6 hdzastdrsaik,
és a hdzastdrsak csalddjai).

21  DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Akkor is 0sszeférhetetlenség fordulhat eld, ha:

- Sajat elényére kihasznal egy lehetdséget, amit a Dananal
végzett munkaja soran fedezett fel.

- A Dana bizalmas vagy tulajdonosi informacidit, vagyonat vagy
nevét - illetve az On pozicidjat — személyes haszonszerzésre
haszndlja.

- lgazgatoi, tanacsadodi vagy egyéb tisztséget elfogad, ami a
Danaval szembeni kotelezettségeinek teljesitését akadalyozza.

Kozolje a potencidlis 6sszeférhetetlenségeket. Ha Ugy gondolja,
potencialis 6sszeférhetetlenségben érintett, vagy azt gyanitja,

hogy valaki mas az, legyen proaktiv. Ertesitse a helyzetrdl

a felettesét, a Humanerdforras osztélyt vagy az Uzleti magatartasi irodat.
A korllményektdl fliggden egyes Osszeférhetetlenségeket ki lehet
klszobdlni, ha proaktivan jelentik és megfelel6en kezelik a helyzetet.
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Osszeférhetetlenség o =

Etikus dontéshozas

K: A felettesem bdtyja egy olyan cég értékesitésénél dolgozik, amelyik
drajdnlatot adott nekiink alkatrészek beszdllitdsdra, és véletleniil
meghallottam, hogy arrdl beszélnek, hogyan irja meg az ajdnlatot.
Ez 6sszeférhetetlenség lehet?

V: Igen. A beszallitok kivalasztasa fontos a Dana szamara,
és a beszerzési csapat mérészamain kell alapulnia.
Jelentenie kell az Uzleti magatartasi irodanak, hogy mit hallott.

Bovebb informacio

Osszeférhetetlenségi szabalyzat
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Ajandékok és szorakozas

Bizonyos kériilmények kozott az ajdndékok és szorakozdsi * Legyen figyelmes, hogy kéztisztvisel6k esetén nagyon szigordak
lehetéségek javithatjdk az lizleti kapcsolatokat és épithetik a szabalyok, hogy mit adhatunk vagy fogadhatunk el - miel6tt

, R . L barmilyen értékes dolgot felajanlana egy koztisztviselének, feltétlendl
a hirnevet. Mégis tigyelniink kell arra, hogy megfelel kérjen jovahagydst.
hatdrok kézott maradjunk, és garantdljuk, hogy semmilyen
adott vagy kapott ajandék nem utal 6sszeférhetetlenségre,

és nem kelti azt a ldtszatot, hogy nem helyénvald.

i Etikus dontéshozas
Az On feleldssége

K: Kaptam egy ajdndékot egy potencidlis beszdllitotol, aki nemrég
bekiildott egy drajdnlatot egy projektre. Tudom, hogy nem fogadhatom
el, de mit kellene tennem?

* Amikor sziikséges, kérjen jovahagyast, és vegyen nyilvantartasba mindent,
amit adott vagy kapott a vallalat konyvelésében vagy nyilvantartasaiban.

® Tartsa be szabdlyzatainkat, és kérjen tandcsot, ha kérdései
merilnek, fel, mi az, amit szabdlyosan adhat vagy elfogadhat.

® Gondoskodjon réla, hogy amikor barmilyen ajandékot vagy

; . . . V: A legjobb, ha visszaadja az ajandékot, és udvariasan elmagyarazza
szorakozasi lehetdséget kinalunk, az:

szabdlyzatunkat. Ha egy arajanlat-tételi folyamat nyitott, nem

- Torvényes, és teljesiti a felajanlo és a fogadd félre érvényes fogadhatunk el semmilyen ajandékot, aminek értéke van. Ha az
szabalyzatokat is. arajanlat-tételi folyamatot lezartdk, és az ajandék jelképes vagy csekély

értékd, példaul virag vagy édesség, helyezze el az egyik pihend

helyiséglinkben, ahol mindenki élvezheti. Lépjen kapcsolatba a

beszallitéval, magyardzza el a szabalyzatunkat, és jelentse az tGigyet

a felettesének vagy az Uzleti magatartasi irodanak.

- Visszafogott értéket képvisel, és ritkan ajanljak fel; a Dana
szabdlyzatdban meghatarozottnal nagyobb értéki ajandékok vagy
szbérakozasi lehet&ségek esetén elézetes jovahagyas sziikséges.

Nem hozza kellemetlen helyzetbe a Danat, és nem rontja
a hirneviinket.

Bovebb informacio

Ajandékok és szorakozasi lehetdségek szabalyzata

Nem tekinthetd vesztegetésnek.

Soha nem kérésre torténik.

Utazasi, iizleti kiadasi és hitelkartya szabalyzat

Nem készpénz vagy készpénzzel egyenértékii dolog (példaul

ajandékkartya vagy ajandékutalvany). A koztisztviselSket érintd tevékenységekre kiilondsen figyelni kell,

amint azt Korrupcidellenes szabalyzatunk is irja.
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Versenytarsakra vonatkozo informaciok megszerzése

A versenytdrsakra vonatkozd informdciok gydijtése Etikus dontéshozas

elfogadott izleti gyakorlat, azonban nem az, ha K: Nemrég felvettiink egy uj munkatdrsat, aki kordbban az egyik

felel6tlentil, etikdtlanul vagy térvénytelendil tessz(ik. beszdllitonknak dolgozott. Azt mondja, bizalmas drszabdsi

K izdr(j/ag /egd/i s uton jutun k hozzd a Versenytdrsakra informdciok birtokdban van az el6z6 munkahelye kapcsdn,
vonatkozé informdciékhoz ami hasznos lehet szamunkra. Helyénvald lenne betekinteni az
) informdciokba, és el6nyre szert tenni beléle?

V: Nem, nem az. Tiszteletben kell tartanunk Uzleti partnereink, kiilsé

Az On feleléssége feleink és beszallitéink bizalmas informacidit, ahogyan téliik is

* A versenytarsakra vonatkozo informacidkat nyilvanos forrasokban elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben a mi bizalmas informacioinkat.
keresse, és soha ne alkalmazzon megtévesztést, a tények Magyarazza el az Uj munkatarsnak, hogy nem hasznalhatjuk fel az
elferditését vagy csalast. informacidkat, és meg kell semmisitenie.

* Ne hasznalja fel versenytarsaink bizalmas vagy tulajdonosi
informacioit. Ha valaki olyan informaciokkal szolgal, amirél

azt gondolja, hogy bizalmasak lehetnek, forduljon a Dana Jogi
osztalyahoz.
-
® Soha ne kérje az tigyfelek jelenlegi vagy kordbbi munkavallaléit, e
hogy bizalmas Uzleti informacidkat osszanak meg.
» ,
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A VALLALATUNK

Ebben a fejezethen:

Pontos nyilvantartasok és pénziigyi jelentések
Bizalmas informaciok

Bennfentes informacidk védelme

Vallalati vagyon hasznalata

Kiberbiztonsag

Nyilatkozat a Vallalat nevében
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Pontos nyilvantartasok és pénziigyi jelentések

Fe/elé’sségge/ tartoznunk azért, hogy becsliletesen ® Az auditalasokkal, nyomozasokkal és toérvényes iratigénylésekkel
tartsuk nyilvdn tranzakcidinkat, valamint pontos és teljes kapcsolatos egyuttmikodési kotelezettséglink teljesitéséhez:
k(jnyvelést és UZletl nyi/vdntartdsokat Vezess[jnk. A pontos - Adjon ttees koru valaszt, ami minden kért informaciot tartalmaz.
informdcidk segitségével teljesiteni tudjuk a hatésdgok - Ne szerkessze, médositsa vagy torélje a kért informaciokat.
elirdsait, valamint befektetdink, (igyfeleink és (izleti - Tartsa be a nyilvantartésok megérzésére vonatkozo
partnereink bizalmadt is elnyerhetjlik. szabélyzatot, hogy garantalja az 6sszes informacié megfeleld
megorzését, kezelését és megsemmisitését.
Az On feleldssége
* Tartsa be a nyilvantartasok vezetésére és kezelésére Négy mddszer a pénziigyi integritas elosegitésére
vonatkozo6 szabalyzatokat, valamint belsé pénziigyi- és 1. Soha ne hamisitson meg vagy tiintessen fel hibdsan

szamviteli szabalyozasainkat. A vallalat pénziigyi- és szamviteli
nyilvantartasainak teljesitenilk kell az dltaldnosan elfogadott

kdnyvelési elveket, valamint minden egyéb vonatkozo hatosagi 2
vagy iparagi el6irast.

feljegyzéseket, szamldkat, kényvelést vagy tranzakciokat.

. Ne hozzon létre semmilyen célra titkos, nem nyilvdntartott

vagy kényvelésen kiviili szdmldkat.
* Ne feledje: A pénziigyi integritds nemcsak egy osztaly felel6ssége;

minden munkavéllal6 feleléssége. Ellenérizze, hogy az On Altal 3. Ugyeljen, hogy a nyilvdntartdsok bejegyzéseit a megfelel6
nyilvantartasba vett informdcio teljes, igaz, pontos, id6észerd és szdmviteli id6szakhoz és megfelel6 szamldhoz vagy
érthetd, valamint a tranzakcié valodi jellegét tikrozi. osztdlyhoz irja.

® Csak akkor irjon ald dokumentumokat és feljegyzéseket, ha ugy

X iy ) L N, = 4. Jelentse a csaldsokat, tisztességtelen vagy gyanus
gondolja, azok valédiak és megbizhatdk, és Onnek jogaban all alairni.

tevékenységeket a felsé vezetésnek.
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Pontos nyilvantartasok és pénziigyi jelentések

Etikus dontéshozas

K: A felettesem arra kért, hogy vegyek nyilvdntartdsba egy tételt,
ami miatt eléfordulhat, hogy az egyik eszkéziink konyvelés szerinti
értéke tévesen fog szerepelni. Meg kellene tennem, amire kér?

V: Nem. Soha nem tiintetheti fel tévesen egy eszkoz értékét, ha tud
errél. Ha ezt teszi, az a tények elferditése. Csalds is lehet. Beszélje
meg problémajat a felettesével, vagy ha azt kellemetlennek
érzi, kérjen segitséget kozvetlenil az itt kdzolt eréforrasok
valamelyikétél.

Bovebb informacio

Globalis pénziigyi szabalyzatok

UGYFELEINK ES

UZLETI PARTNEREINK
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Bizalmas informaciok

Tisztaban vagyunk a bizalmas Uizleti informdcidk

értékével, és azzal, hogy a mi felel6sséglink is megovni A, bizalmas iizleti informaciok” jelentése ...

azokat. A felhaszndldsuk és kezeléstik szabdlyzatainknak A tulajdonosi, nyilvdnosan nem elérhetd, illetve
megfeleléen torténik, és megvédiiik 6ket a jogosulatlan korldtozottan megoszthato informdcidk. Ide tartoznak:
nyilvdnossdgra kertiléstdl. * Jelsz6k és mds bejelentkezési adatok

® Személyes adatok

" v . * Arakra és kéltségekre vonatkozé adatok
Az On feleldssége

) ) o . o o ® Beszdllitok neve, listdi és szerzodési feltételei
* A bizalmas informacidkat lassa el megfelel6 cimkével, amivel jelzi,

hogyan kell kezelni, tovabbkildeni és megsemmisiteni. * Szellemitulajdon, ideértve a taldimdnyokat,

szabadalmakat és szerzéi jogokat

A bizalmas informacidkat csak azokkal ossza meg, akiknek
jogosultak ra, és a munkdjukhoz sziikséges. Kiilsé felek esetén
ellendrizze, hogy megfeleld jogi védelem all fenn (példaul
titoktartasi szerz6dés formajaban), mielStt megoszt veliik kéltségvetések és eldrejelzések
informaciokat.

* Marketing adatok, lizleti tervek és stratégiai tervek
® Nem nyilvdnos pénziigyi informdcidk, példdul

® Soha ne beszéljen bizalmas informacidkrol nyilvanos helyen
(példaul liftekben, 1atogatdi vagy kdzos helyiségekben,
vagy mobiltelefonok hasznélatakor), ahol masok véletlendil
meghallhatjak, mit mondott.

* Ha bizalmas informaciokat ellopnak, elveszitenek vagy
jogosulatlanul nyilvdnossagra hoznak, azonnal jelentse.

* Ne feledje, hogy a bizalmas informaciék megévasaval kapcsolatos
felel6ssége nem ér véget, amikor tdvozik a Danatdl.
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Bizalmas informaciok

Etikus dontéshozas

K: Termelési csoportvezet6 vagyok az egyik lizemiinkben.
Egy beszdllité megkért, hadd Idtogassa meg az ilizemiinket,
hogy jobban megismerje gydrtdsi folyamatainkat. Tudom,
hogy ez a beszdllité a Dana versenytdrsainak is elad drukat.
Engedélyezhetem a beszdlliténak a ldtogatdst?

V: Engedélyezheti a latogatast, ha ugy gondolja, az a Dana elényét
szolgdlja. Azonban feltétlenil ala kell iratnia a beszallitéval egy
titoktartasi szerz6dést, amely szerint a beszallitdnak tilos atadnia
a Dana bizalmas informacidit masoknak, példaul a sajat gyartasi
folyamatainkkal kapcsolatos vagy egyéb informacidkat, ami
versenyelényt biztosit szamunkra. Tovabba egyes esetekben
mas ovintézkedéseket is kell tennie, példaul megtiltani a
fényképezést, korlatozni a latogatast az izem bizonyos terlleteire,
valamint megkérni a beszallitt, hogy a latogatas végén minden
dokumentumot és egyéb anyagot juttasson vissza a Dananak.

Bovebb informacio

Informacids technoldgiai rendszerek felhasznalasanak szabalyzata

Vallalati informatikai biztonsag-feliigyeleti szabalyzat

Eszkozmenedzsment kiberbiztonsaganak szabalyzata
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Bennfentes informaciok védelme

Munkdnk sordn tudomdsunkra juthatnak a Dandval
vagy mds nyilvdnosan m(ikédé részvénytdrsasdggal
kapcsolatos ,bennfentes informdcidk”. Ezeket

az informdcidkat nem haszndljuk fel személyes
haszonszerzésre, és nem osztjuk meg mdsokkal, mert
az nemcsak tisztességtelen lenne mds befektetékkel
szemben, hanem torvénytelen is.

Az On feleldssége

¢ Feltétlenil ismerje fel és védje meg a bennfentesnek tekintett
informaciokat. Soha ne vasarolja vagy adja el nyilvanos
részvénytarsasagok, példaul a Dana részvényeit, kbtvényeit,
opcibit vagy mas értékpapirjait bennfentes informaciok alapjan.

* Ne adjon tippeket se masoknak, példaul baratoknak vagy
csalddtagoknak, hogy az informéciokbol elényiik szarmazzon.
Ez szintén torvénytelen.

* Forduljon az Uzleti magatartasi irodahoz, ha barmilyen kérdése mertil
fel, mi szamit ,bennfentes informacionak”.
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Etikus dontéshozas

K: A Dandnadl végzett munkdm sordn megtudtam, hogy egy
versenytdrsunk valdszintileg egyesiilni fog egy mdsik vdllalattal.
Mivel ez az informdcié nem a Dandt érinti, felhaszndlhatom arra,
hogy megvdsdroljam annak a vdllalatnak a részvényeit?

V: Nem. Ha a Danandl végzett munkdja soran megismert informaciok
alapjan egy masik vallalat részvényeivel kereskedik, azzal
megsértheti a bennfentes kereskedésre vonatkozé torvényeket, és
sulyos blintetést kaphat.

Bovebb informacio

Bennfentes kereskedésre vonatkozo szabalyzat

A, bennfentes informaciok” jelentése ...

Olyan nem nyilvdnos informdciék, amelyeket egy észszerti
befekteté hasznosnak taldlhat, amikor arrél dént, hogy
részvényeket vagy mds értékpapirokat vdsdroljon, eladjon
vagy megtartson. Tobbek kozétt az alabbi nem nyilvdnos
informdcidk lehetnek:

* Fuziok és felvdsdrldsok

 Ujtermékek és projektek

® Folyamatban Iévé birésdgi eljdrdsok

® Vdltozdsok a felsé vezetésben

® Pénziigyi bevételek vagy veszteségek elérejelzései
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Vallalati vagyon hasznalata

A vdllalatunk vagyona kulcsfontossdgu eréforrdsunk, * Gondoskodjon irodaja, munkaallomasa és eszkdzei biztonsagardl
) ) g

amely a produktivitdsunkat biztositja, valamint megérzi lezarassal vagy a rendszerek teljes lekapcsolasaval.

versenyelénytinket a piacon. A vagyonunkrol megfelel6en * Ugyeljen, hogy a vonatkozé térvények altal engedett mértékben

gondoskodunk, és mindent megtesziink annak érdekében barmikor fellilvizsgalhatunk barmit, amit létrehoz, elkiild, kap,
’ ’ letolt vagy tarol a vallalat tulajdonan vagy a Dana rendszerein,

hogy megvédijiik a veszteségektdl, karoktol, lopdstd], hogy garantaljuk a biztonsagot és biztonsagossagot. A

pazarldstdl és helytelen haszndlattol. rendszereink hasznalatakor nem lehetnek adatvédelemmel
kapcsolatos elvarasai.

Az On feleldssége

e Avallalat vagyonat ugyanugy évja, mintha a sajatja lenne. A, vallalati vagyon” jelentése ...
* Ne adjon kélcsdn, drusitson vagy ajandékozzon a vallalat * Ingé és ingatlan vagyon, példdul épiiletek, berendezések,
vagyonabdl, hacsak nincs erre felhatalmazasa. jarmiivek, szerszamok, anyagok, butorok és fogyé eszkoz6k
o Jelentse, ha barmely gép vagy berendezés karosodott, nem * Elektronikai eszk6zok, példdul telefonok, szamitégépek,
biztonsagos vagy javitast igényel. hardverek, szoftverek, e-mail, hangposta és internet
hozzdférés

* Ne feledje, hogy a véllalat vagyona a mikodésiinket szolgalja.
Az e-mail, internet hozzaférés és telefonok eseti személyes jelleg
hasznalata megengedett, amig az: tulajdon, adatok, adatbdzisok, jelentések, aktdk, tervek és

* Informdcids vagyon, példdul bizalmas informdciok, szellemi

. nyilvdntartdsok
- Nem akaddlyozza az On és kollégai munkakdri feladatainak ¢

teljesitését ® Pénziigyi eszk6zok, példdul bankszdmldk, vdllalati

hitelkdrtydk, csekkek és szamldk
- Nem sérti a jogszabalyokat vagy a szabalyzatainkat.
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Vallalati vagyon hasznalata

Etikus dontéshozas

K: Van egy online vdllalkozdsom, amit otthonrél miikédtetek,
dltalaban hétvégén. Haszndlhatom a céges szamitégépemet az
el6z6 napi megrendeléseim feldolgozdsdra, ha kordbban végeztem
az ebéddel?

V: Nem. A szabalyzatunk értelmében tilos az informatikai
rendszereinken keresztul kiils6 vallalkozast mdkodtetni. A sajat
vallalkozasat csak otthonrol felligyelheti, a sajat szamitogépérél és
rendszereirdl.

Bovebb informacio

Informacios technoldgiai rendszerek felhasznalasanak szabalyzata

Vallalati informatikai biztonsag-feliigyeleti szabalyzat

Kozosségi média szabalyzat

Eszkozmenedzsment kiberbiztonsaganak szabalyzata
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Kiberbiztonsag

Uzleti tevékenységeink sikeres miikédése érdekében
vdllalatunk hdldézatokra, adatbdzisokra és az azokban
taldlhato informdciokra tdmaszkodik. Tudjuk, hogy
kulcsfontossdgu az elektronikai eszk6zeink és adataink
védelme a véletlen és szdandékos adatsértésekkel szemben.

Az On feleldssége

® Tartson be minden vallalati szabalyzatot és eljarast, melyek célja,
hogy megvédje szamitdgépeinket, halozatainkat, programjainkat
és adatainkat a tdmadasoktdl, kdrosodastol és jogosulatlan
hozzéaféréstél.

¢ Védje meg felhasznaloneveit és jelszavait. Ne ossza meg
ezeket senkivel.

* Telepitsen biztonsagi szoftvereket a Dana utasitasai szerint,
és ne akadalyozza meg a biztonsagi frissitéseket.

® Figyeljen az adathalaszatra és mas prébalkozasokra, amelyek célja,
hogy személyes vagy vallalati adatokhoz hozzajussanak.

* Ne nyisson meg gyanus hivatkozdsokat az e-mailekben, még
akkor se, ha ismeri a feladét.

* Ne toltson le vagy telepitsen nem engedélyezett szoftvereket,
alkalmazasokat, jatékokat, hardvereket vagy memoria eszkozoket
a céges szamitogépére.

33 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

® Ne lépjen be halézatainkba nem engedélyezett alkalmazasokon
vagy eszkdzokon keresztul.

® Utazaskor tigyeljen mobil eszkdzei, laptopjai, hordozhaté
memoria eszkdzei és mas, esetlegesen céges adatokat tartalmazo
eszkdzei biztonsagara.

Etikus dontéshozés

K: Reggelente munkdba menet a buszon ellen6rzém az e-maileimet,
jelentéseket irok és lizleti ligyekben telefondlok, hogy hamarabb
kezdhessem a munkat. Ez gondot jelenthet?

V: El6fordulhat. Nagyon figyelmesnek kell lennie, amikor nyilvanos
helyen uzleti tevékenységet végez, mert masok meghallhatjak
vagy a hata mogul meglathatjak, mit csinal.

Bovebb informacio

Informacids technoldgiai rendszerek felhasznalasanak szabalyzata

Vallalati informatikai biztonsag-feliigyeleti szabalyzat
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Nyilatkozat a Vallalat nevében

Tudjuk, milyen fontos, hogy amikor a nyilvdnossdg és * Hasznélja olyan médon a kdzosségi médiat, amely 8sszhangban
a média szdmdra informdcidkkal szolgdlunk, egyértelmi all értékeinkkel, szabalyzatainkkal és a jogszabalyokkal:
és kovetkezetes hangnemben tegylik ezt, ezért - Tegye egyértelm(ivé, hogy a vaéllalatunkkal kapcsolatosan

kifejtett véleménye a sajatja. Ne keltse azt a hamis latszatot,

kijeloltiik azokat a munkavdllaléinkat, akik nyilvdnosan ' ] )
hogy a vallalat nevében beszél.

nyilatkozatot tehetnek a vdllalat nevében.
- Ne tegyen kozzé diszkriminativ jellegg, illetve fenyegetd,

. megfélemlitd, zaklaté vagy bantalmazé tartalmat.
Az On feleldssége

* Hacsak nem rendelkezik felhatalmazassal, soha ne keltse azt
a latszatot, hogy a Dana nevében beszél olyan kommunikaciés
helyzetekben, amelyek nyilvanossa valhatnak.

- Ugyeljen, hogy ne tegyen kdzzé bizalmas informécidkat
a vallalatunkrdl, Ggyfeleinkrél vagy Uzleti partnereinkrdl.

® Forduljon a kovetkezékhoz:

- Média megkeresések esetén a Vallalati kommunikaciéhoz,
ideértve a pénzlgyi, ipari és kereskedelmi eredményekré|
szolokat.

- Befektet6k és elemz&k megkeresése esetén a Befektetdi
kapcsolatokhoz.

- Hatésagi vagy szabalyozasi szervek megkeresése esetén
a Jogi osztalyhoz. Ha a Dana arra kéri, hogy vegyen részt egy
kivizsgalasban, teljes mértékben egyitt kell mikoédnie
a megfelel6 hatésagokkal.
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Nyilatkozat a Vallalat nevében

Etikus dontéshozas

K: Valaki kézzétett egy panaszt a Dandval kapcsolatosan az
egyik online k6zésségi hdlézaton, de én tudom, hogy nem igaz.
Ugy gondolom, fontos lenne korrigdlni a téves informdciot.
Elfogadhatd, ha intézkedek, és vdlaszolok neki?

V: Nem. Lehet, hogy kedvet érezne kijavitani az informaciot
és a félrevezetés forrasaval foglalkozni, de inkdbb a Villalati
kommunikaciéhoz kell fordulnia, és engedni nekik, hogy
megtegyék a szlikséges Iépéseket.

Bévebb informacié

Globalis kommunikacids szabalyzat
Informacids technoldgiai rendszerek felhasznalasanak szabalyzata

Kozosségi média szabalyzat

Ne feledje, hogy Kédexiinkben és szabalyzatainkban egyik el6irasnak
sem szandéka, hogy korlatozza vagy gatolja abban, hogy az USA
orszagos munkatgyi torvényének (NRLA) 7. fejezete szerint védett
tevékenységekben vegyen részt, mint példaul a fizetésekkel,
munkaidével, munkakdorilményekkel, egészségligyi kockazatokkal és
biztonsagi kérdésekkel kapcsolatos beszélgetések.
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Ebben a fejezetben:

A kozosséget szolgaljuk

A MI Emberi jogok

Tisztességes verseny

VI L A G U N K Vesztegetés- és korrupcidellenesség

Nemzetkozi kereskedelem
Politikai tevékenységek és kozrem(ikodések

Fenntarthatdsag és tarsadalmi felel6sségvallalas
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A kozosseget szolgaljuk

A Dana tébb, mint egy vdllalat. A kbzdsségek aktiv Etikus dontéshozas
tagjai vagyunk, ahol éltink és dolgozunk. Egy k6zdsség

L , . . . . L K: A kollégdim koziil sokan, tobbek k6zott a felettesem is,
életében részt venni azt jelenti, hogy tudjuk, a mi sajdt

csatlakoztak a vdllalat dltal tamogatott ligyh6z munka utdn.

felel6sséglink is azt a leheté legjobbd tenni. Minden Szeretnék segiteni én is, de csalddi okok miatt nem tehetem. Rossz
s s . . v 5 '] { 5 ?

munkavdllalonkat arra 6szténziink, hogy csatlakozzon fényt fog rdm vetni, ha nem veszek részt:

eréfeszitéseinkhez, és legyen pozitiv hatdsa a V: Nem. A Dana altal tamogatott k6zosségi tevékenységek szigortian

k6z6sségére onkéntes jellegliek. A csaladi kotelezettségei épp ilyen fontosak,

ezért ne érezze magat rosszul, amiért nem vesz részt benne.
Keresse a legkozelebbi alkalmat, amikor raér.

Az On feleldssége

* Ne feledje, az On vaélasztasa, hogy részt vesz-e ilyen jelleg(i
tevékenységekben. Bar a Dana tamogatja a kozosségi
tevékenységeket, nem szabad azt éreznie, hogy On kételes részt
venni ezekben vagy adakozni.

* Ha 6nként tdmogat egy jotékonysdagi szervezetet vagy célt,
ne engedje, hogy a kdzremUikddése akadalyozza munkakori
feladatainak teljesitését.

® Nejaruljon hozza (kdzvetlenil és kozvetve sem) a Dana nevében
semmilyen joétékonysdagi akcidhoz, hacsak nincs erre kifejezetten
felhatalmazva.

* A Dana koveteként képviselje jol vallalatunkat. Mindig viselkedjen
etikusan és professzionalisan.

® Soha ne kényszeritse Uzleti partnereinket vagy kollégait, hogy az
On kedvenc jotékonysagi szervezeteit vagy céljait tdmogassak.
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Emberi jogok

Az emberi jogok és a méltdsdg tisztelete a Dana lizleti * Szélaljon fel, ha a Dana, illetve valamelyik tizleti partneriink
tevékenységeinek minden szempontjdt dthatja. Része mUkodése sordn az emberi jogok megsértését tapasztalja
vagy gyanitja.

annak, hogy kik vagyunk, és hogyan végezziik (izleti
tevékenységUnket Kotelességtinknek érezziik hogy * Ne feledje, hogy az emberi méltdsag tisztelete az egymassal és Uizleti
' ’ partnereinkkel folytatott napi kapcsolatainkban gyokerezik. Mindig

betartsuk a térvényeket, amelyek garantdljak az egyenl6 tdmogassa a diverzitast, befogadast és a fogyatékossagokhoz
bdndsmddot és a méltdsdag tiszteletét, és tiltjdk a val6 alkalmazkodast, hogy megvédje mindenkinek a jogait és

visszaéléseket a foglakoztatdsi gyakorlatban. méltosagat, akivel izleti kapcsolatban allunk.

Az On feleldssége Négy modszer az emberi jogok érvényesiilésének eldosegitésére
® Ismerje és tartsa be az emberi jogokkal kapcsolatos torvényeket Betartjuk a hatdlyos térvényeket a miikédéstinknek helyt adé
azokban az orszdgokban, ahol m(ikéduiink, mivel 6sszefliggésben orszdgokban a kévetkezékkel kapcsolatosan:

allnak a tisztességes foglalkoztatasi gyakorlattal, valamint

a kévetkezdk tilalmaval: 1. Biztonsdgos munkakoériilmények

- Gyermekmunka. 2. Tisztességes bérek és juttatdsok
- Kényszermunka. 3. Munkaidé és tuléra
- Diszkriminacié a foglalkoztatasban. 4. Egyesiilési szabadsdg és kollektiv tdrgyaldsok

Emberkereskedelem

Asvéanykincsek beszerzése tiltélistas orszagokbol
(,konfliktusovezetekbdl szarmazé dsvanykincsek”
néven is ismertek).
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Emberi jogok

Etikus dontéshozds

K: A potencidlis uj beszdllitokkal kapcsolatos kutatdsom sordn
olvastam egy hirt, ami azt dllitotta, hogy a listamon lévé egyik cég
megsérti az emberi jogokat. Elég régi a torténet, és a beszdllitonak

uj vezetésége van. Figyelembe kellene vennem ezt az informdciot?

V: Igen. Nem szamit, mennyi id6 telt el, vagy manapsag kik vezetik a
véllalatot. Meg kell gy6z6dniink réla, hogy nem dolgozunk olyan
beszallitokkal, akik visszaélnek az emberi jogokkal. Szélaljon fel
rogton az liggyel kapcsolatosan, hogy kivizsgalhassuk.

Bovebb informacio

Emberi jogok és vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas szabalyzata

Vallalati nyilatkozat a konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanykincsekre vonatkozéan
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Tisztesseges verseny

Hisziink a piaci versenyben. Elénken, de tisztességesen * Alehet6 leghamarabb konzultéljon a Dana Jogi osztalyaval

versenyziink, és betartjuk a versenyre, trésztellenességre olyan tranzakcik esetén, amelyek esetén felmerilhetnek

; - . i . ; a tisztességtelen versennyel kapcsolatos kérdések.

és monopdlium tilalmdra vonatkozé jogszabdlyokat, ezzel

elésegitve a teljes, tisztességes és nyilt versenyt. ® Legyen tisztaban azzal, hogy megfelel6 felhatalmazassal
rendelkezik-e arra, hogy a Dana nevében szerzédést kdsson.
Ne irjon ald szerz6dést, és ne tegyen semmilyen igéretet,

Az On felelossége amig be nem szerezte a szlikséges jovahagyasokat.

® Versenyezzen tisztességesen az Uizleti lehet&ségekért a
termékeink és szolgaltatasaink min&sége alapjan.

- Soha ne kosson semmilyen megallapodast — hivatalosan
és nemhivatalosan sem - azzal a céllal, hogy korlatozza a
versenyt az arak, hitelfeltételek, kedvezmények, szolgaltatasok,
szallitas, termelési kapacitas, termékmin&ség vagy koltségek
tekintetében.

® Vegyen részt tisztességesen a versengd arajanlat-tételi
folyamatokban. Ha On is érintett ajanlattételben, arajanlatok
elékészitésében vagy szerzédések targyalasaiban, gy6zédjon
meg réla, hogy a leendé ligyfeleknek és beszallitoknak pontos
informaciokkal szolgal.

¢ Kereskedjen tisztességesen. Az ligyfeleinkkel folytatott
kommunikacio soran - akar személyesen, akar hirdetések,
marketing vagy értékesitési anyagok Utjan — csak az igazat kdzolje
termékeinkkel kapcsolatosan. Ne allitson semmit hamisan vagy
torvénytelenil versenytarsainkrol.

® Targyaljon becsiiletesen, és tartsa be a vonatkozé jogi el6irdsokat,
kiilonos tekintettel az allami szerz6déseket érintéen.
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Tisztesseges verseny

Etikus déntéshozés

K: Egy kereskedelmi tdrsulds taldlkozdjdn fogok részt venni, és tudom,
hogy a versenytdrsaink képviseléi is ott lesznek. Bizonytalan
vagyok, hogy mirél beszélhetek és mirél nem. Mit kellene tennem?

V: Igaza van, hogy aggédik, de ezt a helyzetet lehet kezelni.
A kereskedelmi tarsulasok talalkozoi kivalo alkalmat adnak arra,
hogy tajékozddjon és kapcsolatokat épitsen, azonban mivel
a versenytarsak gytllnek egybe, trosztellenességgel kapcsolatos
szabdlysértések is torténhetnek. A talalkozé elétt tekintse at
a programot és a varhato résztvevok listajat. Gondolja at, hogy
milyen témak kerulhetnek széba. Ha olyan beszélgetés indul,
ami nem megfelel6 témakat érinthet, szakitsa félbe, hagyja
el a helyszint, és azonnal tdjékoztassa a Dana Jogi osztalyat.

Bovebb informacio

Globalis trosztellenes- és versenytorvényekre vonatkozo szabalyzat

Felhatalmazasok jovahagyasarol és delegalasarol szolo szabalyzat
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Vesztegetés- és korrupcidellenesséq

Tisztességesen és feddhetetlenlil végezziik munkdnkat, és
soha nem kindlunk vagy fogadunk el semmilyen értékes
dolgot lzleti, pénziigyi vagy kereskedelmi el6nyért. Az
etikdtlan viselkedésnek még a ldtszatat is elkertiljiik.

Az On feleldssége

* Ne adjon és ne fogadjon el vesztegetést, jutalékokat vagy
barmilyen egyéb nem helyénval6 6sszeget. Vesztegetés nemcsak
készpénz lehet.

* Ne fizessen ligymenetkdnnyités céljabdl (kisebb 6sszeg( kifizetések
alacsonyabb beosztasu koztisztvisel6k részére, hogy szokasos
allami intézkedéseket felgyorsitsanak vagy biztositsanak, mint
példaul papirok feldolgozasa vagy engedélyek kiadasa). Ha
tigymenetkdnnyitd kifizetést kérnek Ontd|, jelentse a kérést az Uzleti
magatartasi irodanak az Etikai és megfelelségi bejelenté vonalon keresztiil.

¢ Valasszon olyan partnereket, akik osztoznak magas szintd
normainkon, és figyelje tevékenységeiket, hogy biztosan
betartjak-e a szabalyzatainkat és jogszabalyokat — a neviinkben
eljaré kilsé felek cselekedeteiért is felel6sségre vonhatnak
benniinket.

® Legyen kulondsen évatos koztisztvisel6kkel (beleértve a valasztott
tisztvisel6ket, valamint allami szervek és allami feltigyelet alatt
allé cégek vagy jogi személyek munkavallaléit). Ugyeljen, hogy
koztisztvisel6ket érintd vesztegetés esetén szigorubb szabalyok
érvényesek és sulyosabb kovetkezmények lehetnek.
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* Kelléen részletesen vezesse a konyvelést és a nyilvantartasokat,
hogy minden egyértelmu legyen, amit adunk és kapunk
(egyértelmien nem vesztegetés).

® Avesztegetés- és korrupcidellenes torvényekre vonatkozé
kérdésekkel forduljon feletteséhez vagy az Uzleti magatartasi irodahoz.

Ugyeljen

A vesztegetés lehet készpénz, azonban lehet példdul:
* Ajdndék ® Adomdny
® Szivesség ® Kolcson

* Kinem érdemelt e Alldsajdnlat

jutalékok vagy visszatéritések
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Vesztegetés- és korrupcidellenesséq

Etikus dontéshozds

K: Az egyik ligyfelem megkérdezte, hogy volna-e az osztdlyomon egy
dllds a lanydnak. Azt mondta, hogy nagyon hdlds lenne, ha tudnék
tenni valamit, és kézben a pénztdrcdjat paskolta. Mit kellene tennem?

V: A pénztarca paskolasa olyan gesztus, ami nem helyénvalé dologra
utal. Beszéljen a felettesével vagy a vallalat mas eréforrasaval a
torténtekrdl. Tajékoztathatja az tigyfelét az esetlegesen nyitva allé
pozicidkrdl, és engedheti, hogy a lanya jelentkezzen — ahogyan
barmely masik jel6lt tenné —, azonban ezen tul minden mas
helytelen volna.

Bévebb informacié

Korrupcidellenes szabalyzat

Korrupcidellenes kézikonyv
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Nemzetkozi kereskedelem

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy vildgszerte
kiszolgdlhatunk (igyfeleket és kereskedhetiink. Ahhoz, hogy
ezt mindenképpen etikusan és felel6sen tegytik, betartjuk
az lizleti tevékenységeinkre vonatkozd jogszabdlyokat,
fliggetlentil attdl, hogy a vildgon hol m(kéddiink.

Az On feleldssége

® Ismerje a jogszabalyokat, amelyek érintik. Behozatal és kivitel
esetén tartsa be az USA jogszabdlyait, vdmszabalyait és
korlatozasait, valamint annak az orszagnak a kereskedelmi
jogszabalyait, ahol dolgozik.

® Legyen tisztaban azzal, hogy kik vesznek részt a tranzakciokban,
és hogyan keril sor a fizetésre.

* Dokumentilja pontosan a behozatalokat és kiviteleket. Ugyeljen
minden kilonleges el6irasra, és mindig tlintesse fel a megfelel
megjelolést, dokumentaciot, engedélyeket, jovahagyasokat,
végsé rendeltetést és felhasznalast.

* Figyeljen a pénzmosasra, és arra, ha feltehetéen
blincselekményekbdl (példaul drogcsempészet vagy terrorizmus)
szarmazé pénzeket szeretnének hozzank hasonlé legitim
vallalatokon keresztil elrejteni.
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® Ha valaki arra kéri, hogy vegyen részt bojkottban, vagy egy
bojkottal kapcsolatos allaspontunkra kivancsi, azonnal forduljon a
Dana Jogi osztalyahoz.

® Ha barmilyen kérdése vagy problémaja van a kereskedelmi
jogszabalyokkal vagy potencialis jogsértésekkel kapcsolatosan,
forduljon a Dana Jogi osztalyahoz.

Pénzmosasra utalo jelek

® Szdmldk fizetése készpénzben

* Fizetés eltéré pénznemben

® Szdllitds kérése mdsik orszdgba

® Nem érintett félt6l érkezo fizetés

* Azesedékesnél nagyobb Osszeg kifizetése
® Szokatlan fizetési méd

Ha ezeket a jeleket, vagy bdrmi egyéb szokatlant tapasztal,
azonnal jelentse a problémadt.
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Nemzetkozi kereskedelem

Etikus dontéshozds

K: Egy beszdllitonk arra kért, hogy uj cimre kiildjiik a kifizetéseket,
ami nem abban az orszdgban van, ahol iizleti tevékenységet végez.
Gyanus nekem, hogy valami térvénytelen vagy helytelen dolog
lehet a hdttérben.

V: Igaza van, hogy gyanakodik. Lehetséges, hogy ez pénzmosas
vagy a jogi el6irasok megkertlésének kisérlete. Azonnal forduljon
a Dana Jogi osztélyahoz, és kozben amig nem utasitjak erre, ne
modositsa a cimet. Ha lehetséges, a tovabbiakban ne targyaljon
a beszallitoval a kérésérdl.

Bovebb informacio

Szankcio alatt allo orszagokkal folytatott tranzakciok szabalyzata

Az USA export- és kiilkereskedelmi feliigyeleti szabalyzata (csak USA)
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Politikai tevékenységek és kozremiikodések

A Dana arra térekszik, hogy pozitiv hatdsa legyen a Etikus dontéeshozas

vildgra, és arr(‘] OSZtorzOZZUkI munkatarsquat IS, hog y _Ig y K: ElImentem egy helyi 6nkormdnyzati jelolt adomdnygysijté
tegyenek. Amikor aktivan tdmogat egy tgyet vagy jeloltet, vacsordjdra. A jelélt dlldspontja a Dana érdekeinek kedvez.
tiszteletben tartjuk a jogdt, hogy magdnszemélyként, Feltiintethetem a vacsordt a kéltségelszamoldsomban?

a sajdt szabadidejét és forrdsait felhaszndlva, a V: Nem. Ha ezt tenné, a Dana politikai hozzajaruldsanak lehetne
jogszabdlyokat mindig betartva kézrem(ikédjén. tekinteni, ami sértené a szabalyzatainkat. Maganszemélyként

nyugodtan részt vehet politikai céli adomanygy(jté eseményeken,
azonban a Dana eszkdzeit vagy pénzét nem hasznalhatja erre,

Az On felel(’jssége tovabba nem keltheti azt a benyomast, hogy a Danat képviseli.

Ha ugy gondolja, az érintettsége dsszeférhetetlenséget teremthet

* Amikor politikai véleményt mond, tegye a sajat nevében - g , B o g
P y 9y ) vagy nem helyénvaldnak tlinhet, beszéljen a felettesével.

ne a Dana nevében.

* Politikai tevékenységeit és politikai célu kommunikacidjanak
terjesztését ne munkaidében végezze, valamint ne hasznalja a vallalat B(’jvebb inform a’c"’)
vagyonat vagy pénzét személyes politikai tevékenységei tdmogatasara.

Politikai célu hozzajarulasok szabalyzata

® Munkaid6ében ne kérjen senkitél tamogatast.

® Hacsak nincs ra felhatalmazva, soha ne tegyen politikai célu
hozzdjarulast a vallalat nevében. A politikai célu hozzajarulasokra
vonatkozo6 jogszabalyok orszagonként eltéréek. Ezért az Egyesuilt
Allamokon kiviil minden esetben el6zetes jovahagyast kell kérni
a Megfelel6séqgi igazgatétdl politikai célu hozzéjaruldsok esetén.

A Dana kozremiikodése
Szdmos jogszabadly és elbirds korldtozza a Dana részvételét

politikai tevékenységekben és hozzdjdruldsokban. Mikézben
® Soha ne gyakoroljon nyomast masokra, hogy barmilyen célt,
politikai jel6ltet vagy partot tdmogasson anyagi vagy mas
értelemben, illetve ellenezze azt.

szigoruan betartjuk a jogszabdlyokat, a relevdns politikai
kérdésekben kifejezziik dlldspontunkat az dllami vezetéknek,

amikor erre lehetéségiink van.
® Soha ne vegyen részt politikai képviseleti vagy lobbitevékenységekben

a vallalat nevében, hacsak nincs erre felhatalmazva.
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UGYFELEINK ES

UZLETI PARTNEREINK L

Fenntarthatodsag és tarsadalmi felelosségvallalas

Tisztdban vagyunk vele, hogy lizleti tevékenységlinknek
milyen hatdsa lehet a vildgunkra, és elismerjiik, hogy

a mi felelésséglink is megdvni és takarékosan bdnni az
eréforrdsokkal. A Dana minden munkatdrsatdl elvdrjuk,
hogy megfelel6en gondoskodjon kdrnyezetiinkrél, és
tdmogassa a fenntarthatdsdgot.

Az On feleldssége

® Ismerje a munkavégzése helyén érvényes kdrnyezetvédelmi
jogszabalyokat és el6irasokat, és szigoruan tartsa be azokat.

® Kovesse a Dana eljarasait a hulladékok tarolasara, kezelésére
és artalmatlanitasara vonatkozdan, ideértve a vegyszereket
és veszélyes anyagokat is.

® A beszallitokkal végzett munka, ill. az anyagok beszerzése soran
kommunikalja a kornyezetvédelem iranti elkotelezettséglinket,
és tdmogassa a fenntarthaté gyakorlatokat.

® Kovesse a létesitménye kdrnyezetmenedzsment rendszerében
meghatarozott folyamatokat.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

* Haszndlja felelésen az eréforrasainkat, tdamogassa az anyagok

Ujrahasznositasat és Ujrafelhasznalasat, valamint legyen takarékos
a papirral és vizzel.

Szolaljon fel, ha barmilyen javaslata van a kornyezeti hatasunk
csokkentésére vonatkozoan, vagy olyan tevékenységrél van
tudomasa (fliggetlendl attél, hogy a Dana vagy valamelyik Gizleti
partnerlink végzi), ami veszélyes lehet a kdrnyezetre.

Hogyan épitiink jobb vilagot
Kotelességiinknek érezziik, hogy megvédjiik kérnyezetiinket:
* Természeti er6forrdsaink hatékony felhaszndldsdval
® Aszennyezés megel6zésével
® Az ébsszes kérnyezetvédelmi jogszabdly és elbirds
betartdsdval

* Teljes éves liveghdzhatdsu gdzkibocsdtdsunk tobb,

mint 50%-o0s cs6kkentésével 2035 végére
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Fenntarthatodsag és tarsadalmi felelosségvallalas

Etikus dontéshozas
@ Better World™

K: Nemrég, amikor korbejartam az ilizemiinket, a rakoddsi
teriiletiink kzelében parkoltam. Eszrevettem, hogy a gydrtdsi
folyamatainkhoz felhaszndlt olajos horddk kéziil néhdny kint tdrolt
darabnak nekiment egy targonca. A hordék nem szivdrogtak, ezért
nem jelentettem. Kellett volna?

V: Igen. Bar vannak olyan munkatarsaink, akiknek az a feladata,
hogy ellenérizzék, megfeleléen végezziik-e a tevékenységeinket,
mindannyian kotelesek vagyunk nyitott szemmel jarva észrevenni,
ha valami problémat okozhat. Gondoskodnia kell réla, hogy az
uzem Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi szakértbje vagy
a Humaneréforras osztaly tudomast szerez arrél, amit taldlt. Ha
értesiti 6ket, intézkedni tudnak, miel6tt a helyzet sulyossa valna.

Bovebb informacio

Fenntarthatosagi jelentés
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VISSZA MEGTEKINTETT OLDAL LU AMUNKATARSAINK AVALLALATUNK

BEMUTATASA UZLETI PARTNEREINK VILAGUNK ERGFORRASOK

Tovabbi eroforrasok

Ha kérdése van, vagy azt tapasztalta vagy gyanitja, hogy megsértették
a Kédexiinket, szabalyzatainkat vagy a vonatkozé jogszabalyokat,
kotelessége felszolalni. Tobb lehetésége is van. A legtobb esetben a
kozvetlen felettese legyen az elsé, akihez fordul, mivel val6szindleg

6 fogja tudni leginkdbb megérteni a problémajat, és megfelelé

Ha kellemetlennek érzi, hogy a fentiek barmelyikével beszéljen — vagy
mar kdzolte a problémajat, de nem biztos benne, hogy foglalkoztak vele:

Etikai és megfeleldségi bejelentd vonal

intézkedést tenni.
Elérheté:
Tovabba az alabbi eréforrasokhoz fordulhat kézvetleniil segitségért: Telefonon: Ldsd a munkahelyén kirakott @
* Masik vezetd vagy a részlege vezetgje plakdtokon a telefonszamokat és az
« A Dana Jogi osztalya utmutatét a telefondldshoz
vagy

* Humanerdforras osztaly Online: Ldatogasson el a mydana.ethicspoint.com oldalra

® Belsé ellendrzési osztaly

Ez a harom osztaly alkotja az Uzleti magatartasi irodat, ahol

kivizsgaljak a panaszat. A telefonon vagy online elérhetd bejelenté vonalon (ahol a torvények
engedik, névtelenll) felteheti kérdéseit vagy megoszthatja problémait
a nap 24 o6rdjaban, a hét minden napjan egy fliggetlen, kiilsé
interjukészitd szakemberrel vagy egy internetes Grlapon keresztil.

Irdnyelveink masolatat a sustainability@dana.com e-mail cimre kell
kérni.
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